EMPLOIS MENACES, INDUSTRIE EN DANGER,
ENVIRONNEMENT SACRIFIE
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SOUTENONS LES SALARIE-ES DE KERAGLASS A NEMOURS !

Depuis plusieurs mois, les salarié-es de KERAGLASS a Nemours sont
confronté-es a un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE) brutal. FEDERATIO

Initialement, 77 licenciements étaient annoncés. Apres des négociations VE RRE
difficiles, ce sont encore 39 licenciements secs qui restent programmés, ainsi que CERAN”Q E
4 transformations de postes.

La CGT Verre et Céramique se bat pour le sauvetage d’'un maximum d’emplois, des conditions de travail
dignes et respectueuses, et la préservation du savoir-faire industriel local.

Mais au-dela de I'impact humain, cette restructuration souléve des enjeux majeurs de santé publique et
d’écologie industrielle.

Des plaques vitrocéramiques chinoises contenant de I’arsenic !

KERAGLASS produit des plaques vitrocéramiques de haute qualité, concues en France avec des normes strictes.

Mais la direction cherche a faire place a des produits importés, notamment de Chine, contenant de I'arsenic,
une substance toxique et cancérogéene.

Apres usage, ces plaques finiront dans les calcins (verre recyclé), polluant toute la filiere verriere
européenne. Cela représente une menace pour I'environnement, la santé des travailleurs et celle de tous les
citoyens.

Dites NON a la casse sociale et environnementale !

En sacrifiant les emplois a Nemours, on sacrifie aussi un savoir-faire frangais reconnu, une production de
qualité, locale et responsable, et une partie de notre autonomie industrielle et écologique.

La CGT appelle a la mobilisation de toutes et tous, citoyen-nes, élu-es, associations, travailleurs :
Soutenez les salarié-es de KERAGLASS dans leur lutte !

Exigeons des autorités frangaises et européennes qu’elles interdisent I'importation de produits verriers
toxiques !

Défendons ensemble une industrie du verre durable, locale et non toxique !

ENSEMBLE, REFUSONS DE PAYER LE PRIX FORT :
NI NOS EMPLOIS, NI NOTRE SANTE, NI NOTRE ENVIRONNEMENT !
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