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Pour une Mobilisation Sociale et Industrielle 
au Service des Travailleurs et de l'Intérêt Général

Après la censure par l’Assem-
blée nationale du gouvernement de 
Michel Barnier, notre pays bascule 
encore une fois dans une période 
troublée par l’instabilité poli-
tique et les menaces sur l’emploi 
industriel.

Notre Fédération, avec la CGT, a 
participé en juillet dernier au sur-
saut démocratique et républicain 
remarquable des citoyens et ci-
toyennes, mais elle regrette que les 
enjeux sociaux et économiques de 
nos industries aient été confiés à 
un gouvernement plus attentif aux 
considérations patronales qu’aux 
problématiques des salariés.

Les revendications des travail-
leuses et travailleurs que notre 
Fédération porte chaque jour 
demeurent plus que jamais d’ac-
tualité. Il y a urgence à ce que la 

crise sociale actuelle soit comprise 
et prise en compte par la sphère 
politique.

Nous exigeons du gouvernement 
que des réponses concrètes soient 
apportées rapidement.

Nos demandes portent sur de 
nombreux sujets de préoccupa-
tion du quotidien : augmenter les 
salaires, garantir une retraite à 
taux plein à 60 ans, imposer des 
aménagements de fin de carrière 
pour les salariés victimes de la pé-
nibilité de nos métiers, exiger des 
industries verrières et céramistes 
une véritable prise en compte du 
changement climatique dans leurs 
investissements, et interdire les 
licenciements financiers.

Améliorer le pouvoir d’achat des 
salariés, des verriers et des céra-
mistes, actifs comme retraité.e.s, 
disposer des moyens pour bien 
faire son travail, atteindre enfin 

une réelle égalité femmes-hommes 
au travail, abroger la réforme des 
retraites, préserver notre modèle 
social et donner enfin un pouvoir 
d’intervention renforcé aux salariés 
sur les décisions des entreprises 
devient un enjeu de souverai-
neté industrielle et de cohésion 
nationale.

Alors que chaque jour, dans toutes 
les filières de notre Fédération, les 
menaces de suppressions d’emplois 
ou de dégradation des conditions 
de travail se succèdent, il est 
indispensable de construire col-
lectivement de nouvelles réponses 
à court, moyen et long terme pour 
éviter les licenciements et les fer-
metures de sites industriels.

Il est également absolument néces-
saire de légiférer pour un véritable 
bouclier social afin de parer aux 
logiques financières des grands 
industriels du secteur, qui sont de-
venus peu à peu toxicomanes des 
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par Philippe Thibaudet, Secrétaire Général

marges et des profits. Ils préfèrent 
dégrader les emplois, les condi-
tions de travail, l’environnement 
et, plus globalement, la cohésion 
du peuple pour délivrer toujours 
plus de dividendes aux sphères 
financières, au mépris de l’intérêt 
général.

De là à faire un parallèle avec la 
sphère politique actuelle, il n’y a 
qu’un pas…

Une véritable politique industrielle 
est nécessaire pour assurer la réin-
dustrialisation du pays, au service 
de l’indispensable transformation 
écologique, permettant de reloca-
liser, pérenniser et développer des 
emplois de qualité pour des filières 
d’avenir.

Une Europe sociale et souveraine, 
qui protège ses peuples, ses in-
dustries et son agriculture, est un 
pilier de la cohésion entre les pays 
membres et de la prévention des 
conflits.

L’ensemble de nos services publics 
doit être sanctuarisé et réellement 
accessible partout sur le territoire, 
tout en faisant l’objet d’investisse-
ments massifs.

La commande publique, de l’État 
et des collectivités, doit être prio-
risée vers les productions locales 
pour contrebalancer les effets du 
dumping social d’une économie 
globalisée.

La construction d’un budget de 
l’État et de la Sécurité sociale 
guidée par des mesures de jus-
tice sociale et fiscale est plus que 
jamais indispensable.

Pour répondre à ces exigences so-
ciales, la démocratie doit retrouver 
pleinement son rôle.

La période qui commence condi-
tionnera les choix politiques de 
2027. Avec Emmanuel Macron, 
nous sautons de crise en crise, cer-
taines subies, d’autres provoquées 
par ce Président de la République.

Il a profondément clivé 
le pays, jusque dans les 
collectifs de travail, et 
parfois, il a joué dan-
gereusement avec la 
démocratie et les idées 
d’extrême droite, 
en attisant les 
sentiments 
les plus 

intimes et provoquant la colère du 
monde du travail.

Notre Fédération, avec la CGT, 
continuera de se battre contre le 
racisme et l’antisémitisme, ainsi 
que contre toutes les formes de 
discrimination.

Notre pays traverse une situation 
gravissime : économiquement, so-
cialement, environnementalement 
et démocratiquement. L’heure doit 
être à la mobilisation du peuple 
pour remettre à sa place et dans 
le bon sens l’action politique, afin 

qu’elle exprime l’intérêt des 
citoyens de ce pays. 

Notre Fédération prendra 
toutes les initiatives néces-
saires pour obtenir des amé-
liorations concrètes dans les 
conditions de vie et de travail 

des travailleuses et 
travailleurs.

La Fédération vous souhaite à toutes et à tous, 
ainsi qu'à vos proches, de belles fêtes de fin d'année 

et une très bonne année 2025.
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Actu internationale

Le 30 septembre dernier, la 
Fédération a participé au congrès 
sectoriel – Verre et Céramique – 
de la FGTB à l’invitation de son 
secrétaire général, Sébastien 
Dupanloup, pour partager en-
semble ce moment intense de 
la vie démocratique d’une orga-
nisation syndicale et intervenir 
sur les questions industrielles 
et environnementales avec des 
représentants d’autres structures 
syndicales.   
 
Une occasion supplémentaire 
pour notre Fédération de s’enri-
chir du travail syndical à l’inter-
national et de promouvoir notre 
plan d’action syndical « ACTE » 
auprès des camarades belges.   
 
Le premier constat est que la dy-
namique est identique : la transi-
tion environnementale des indus-
tries du verre et de la céramique 
est indispensable pour protéger 
nos emplois et notre planète.

L’industrie doit se transformer si 
elle veut résister au changement 
climatique.   

Un deuxième constat est que 
le déséquilibre de la répartition 
des richesses créées et l’environ-
nement politique souverainiste 
actuel ne plaident pas en faveur 
du niveau d’investissement néces-
saire pour transformer nos outils 
industriels. Or, il est grand temps 
d’agir !   

Participation de la Fédération au congrès FGTB : enjeux 
industriels, environnementaux et stratégiques
La Fédération a pris part au congrès Verre et Céramique de la FGTB pour échanger sur les transitions 
industrielles et environnementales et promouvoir sa stratégie syndicale « ACTE ».

Un troisième constat est que l’Eu-
rope doit se protéger rapidement 
de la concurrence internationale 
si elle veut enrayer les importa-
tions chinoises et américaines, 
afin qu’il demeure une industrie 
verrière et céramiste en son sein.

L’Union européenne ne doit pas 
abandonner la bataille pour le 
climat, mais elle ne doit pas sacri-
fier son industrie sur l’autel de la 
mondialisation.   
 
Enfin, nous avons pu échanger 
sur les filières les plus en tension, 
telles que l’automobile ou l’em-
ballage agroalimentaire, et abou-
tir à la conclusion que la pres-
sion du capital sur les richesses 
créées par les salariés ne permet 
plus aux peuples de consommer 
librement. Les choix de consom-
mation se font en fonction du 
niveau de revenu et de la quantité 

nécessaire, le critère de qualité 
étant renvoyé au second plan.   
 
Pour la FNTVC, nous continue-
rons de déployer notre stratégie 
en « ACTE » en 2025 et de reven-
diquer, dans les entreprises, qu’il 
faut s’emparer immédiatement de 
cette question et que les profits 
d’aujourd’hui doivent aussi ser-
vir cette cause avant de servir le 
capital.   
 
Rappel de la stratégie en A.C.T.E. 
de la Fédération   
- Agir dans l’organisation,   
- Construire le développement 
durable sur le lieu de travail,   
- Transformer les règles du jeu,   
- Exprimer sa position dans les 
débats publics : des formes de 
mobilisation complémentaires et 
distinctes à articuler et prioriser. 

Être assureur d’intérêt 
général c’est répondre 
aux besoins et 
contraintes de chacun 
de nos clients, en 
construisant, ensemble, 
une protection qui 
leur ressemble.

KLESIA s’engage pour la société en apportant des solutions de prévention d’assurance de 
personnes et de services simples, innovantes, solidaires et durables adaptées à vos besoins et à 
ceux de vos proches, tout au long de la vie. Au-delà de notre métier initial, nous agissons pour 
les plus fragiles, œuvrons pour le mieux vieillir et contribuons à rendre la santé accessible à tous.

KLESIA s’engage à vous assurer un avenir serein et contribue à la qualité de vie pour tous.
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Actu nationale

Exposition : Les Gestes Verriers

Ce patrimoine vivant, d'une 
richesse exceptionnelle, a été offi-
ciellement reconnu le 6 décembre 
2023 par l'inscription des gestes 
verriers sur la liste représentative 
du patrimoine immatériel de l’hu-
manité de l’UNESCO.

La Fédération du Cristal et du 
Verre célèbre cette reconnais-
sance mondiale à travers une 
exposition de 80 photographies 
prises sur tout le territoire fran-
çais. Ces clichés mettent en 
lumière la diversité et la technicité 
des gestes et savoir-faire dans les 
lieux de production verriers.

Le Sénat accueille, sur les grilles du jardin du Luxembourg, une exposition dédiée aux gestes verriers, 
du 21 septembre 2024 au 19 janvier 2025.

Un engagement de longue 
date pour la préservation des 
savoir-faire

Vos représentants de branche 
militent depuis de nombreuses 
années pour la défense et la pé-
rennité des savoir-faire et gestes 
verriers. Ils participent activement 
aux travaux des instances profes-
sionnelles, notamment :

- La Commission Professionnelle 
de l’Emploi et de la Formation 
(CPNE-FP),
- La Commission Paritaire 
Professionnelle Nationale d’Inter-
prétation (CPPNI).

Ils y apportent leur expertise des 
métiers et des entreprises ver-
rières en France. Leur engagement 
a également permis de mobiliser 
des financements depuis l’Année 
du Verre 2022, en collaboration 
avec divers organismes, tels que 
l’opérateur de compétences OPCO 
2i.

Vos représentants ont été hono-
rés d'assister au vernissage de 
cette exposition, qui s'est tenu le 
23 octobre dernier, marquant un 
moment fort de reconnaissance 
pour une tradition artisanale 
d’exception.

Crédits Yves Forestier
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À l’occasion de l’inscription 
des gestes verriers sur la Liste 
représentative du Patrimoine 
culturel immatériel de l’humanité 
en décembre dernier et dans le 
cadre de l’exposition Les Gestes 
Verriers sur les grilles du jardin 
du Luxembourg, la branche des 
professions regroupées du cristal, 
du verre et du vitrail a réalisé 
trois vidéos. Ces films offrent une 
plongée immersive dans chacune 
des étapes clés de la fabrication 
des objets verriers.

L’Expérience du Geste
Chaque jour, plus de 5 000 ver-
riers perpétuent ces gestes an-
cestraux dans toutes les régions 
de France. A travers différents 
témoignages, ces vidéos explorent 
ce qui unit cette communauté vi-
vante : l’attraction du feu, la ma-
gie du geste, la collaboration avec 
un matériau vivant et la volonté 
de transmettre ce savoir-faire 
unique aux générations futures.
Fruit d’un apprentissage long et 
minutieux, la maîtrise des gestes 
verriers se transmet de génération 

en génération. Dans une chorégra-
phie immuable, les verriers sculp-
tent le verre avec une exigence de 
finesse, d’éclat et de perfection à 
chaque instant.

La Transmission du Geste
Les vidéos abordent la transmis-
sion orale et visuelle essentielle 
au métier. Les apprentis ap-
prennent en observant leurs aînés 
et en répétant inlassablement les 
gestes, gravant ainsi cette mé-
moire du savoir-faire dans leur 
pratique. Mais la transmission va 
au-delà de la simple imitation :
Elle s’enrichit de l’inventivité des 
ateliers, des échanges avec des 
verriers étrangers et des visites 
d’ateliers, qui jouent un rôle clé 
en éveillant des vocations chez les 
jeunes générations.

La Progression du Geste
L’acquisition des gestes verriers 
est un processus exigeant, mêlant 
théorie, pratique et transmission 
intergénérationnelle. 
Ce parcours débute souvent par 
une observation minutieuse des 

maîtres verriers, permettant aux 
apprentis de comprendre les 
étapes fondamentales du travail 
du verre.

Les premières étapes consistent 
à apprivoiser la matière, puis 
à coordonner les gestes avec 
patience et persévérance. La 
précision, indispensable à la 
création de pièces complexes, est 
le fruit de nombreuses années 
d’apprentissage.

Découvrez dans ces vidéos les té-
moignages inspirants des artisan.
es verriers, un hommage vibrant 
à leur dévouement et à leur 
savoir-faire.

Vous trouverez les vidéos pré-
sentées dans le cadre de l’expo-
sition Les Gestes Verriers sur le 
site de la Fédération du Cristal 
et du Verre, et les photos de 
Yves Forestier en téléchargement 
unique sur we.tl/t-C5T5DuVGej

Crédits Yves Forestier
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Redressement judiciaire de la manufacture historique des 
faïenceries et émaux de Longwy
Le jeudi 19 septembre 2024, le tribunal de commerce a prononcé le redressement judiciaire de la 
Manufacture des Emaux de Longwy en raison de la cessation de paiements, malgré un carnet de 
commandes représentant un quart du chiffre d'affaires.

Le patron a pris cette décision 
de sauvegarde afin de préserver 
l’entreprise et les 38 emplois, 
en gelant les dettes, et est tou-
jours à la recherche de nouveaux 
investisseurs. Les syndicats 
CGT et le CSE des Emaux de 
Longwy ont apporté leur soutien 
à cette démarche. La situation 
s'est dégradée depuis le début de 
l’année 2024, malgré les efforts 
considérables du personnel pour 
continuer à produire et livrer les 
commandes, tout en économisant 
les matières premières.

À leur demande, la direction de 
l’entreprise a fourni les bilans et 
les comptes d’exercice. Au regard 
de la dette, il n'y avait pas d'autre 
solution envisageable. Lors de 
l’audience, la représentante du 
personnel a exprimé ses inquié-
tudes concernant la préservation 
des emplois et la transmission du 
savoir-faire unique de cette manu-
facture. En effet, la Manufacture 
des Emaux de Longwy est le 
dernier fleuron industriel du bas-
sin de Longwy, après la ferme-
ture des usines textiles et de la 
sidérurgie.

Une période d’observation de six 
mois a été décidée, avec un point 
sur la situation de la société prévu 
pour le 5 décembre prochain.

Afin de donner un coup de pouce 
à la trésorerie, une grande opé-
ration de solidarité a été lancée, 
invitant les amoureux des Emaux 

de Longwy à soutenir l’entre-
prise en adoptant une "Chouette 
Longwy mon amour", éditée 
à 1000 exemplaires. En seule-
ment deux semaines, toutes les 
chouettes ont été vendues, grâce à 
un élan de solidarité exceptionnel. 
Le personnel s’engage à se battre 
pour ses emplois et pour la péren-
nité de la Manufacture.

La CGT et le CSE resteront vigi-
lants tout au long de la période 
d’observation et du plan de 
continuation qui sera proposé. La 
Fédération apporte tout son sou-
tien aux élu(e)s du syndicat des 
Emaux de Longwy ainsi qu’aux 
salarié(e)s qui luttent pour préser-
ver les emplois et les savoir-faire 
dans le bassin de Longwy.






