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FORMES POUR

LUTTER., UNIS

POUR GAGNER'!

La formation syndicale est un pilier essentiel pour renforcer nos
compétences, défendre nos droits et construire une CGT forte et engagée.
Dans un contexte ou les responsabilités des délégué.e.s, élu.e.s du
personnel et représentant.e.s syndicaux deviennent de plus en plus
complexes, il est crucial de se former et de rester informé des enjeux

actuels.

Formation CSSCT

Ces formations leur permettront de renforcer leurs
compétences et d'agir efficacement pour défendre
les droits des salarié.e.s. Elles sont congues pour
Vvous permettre de mieux comprendre vos
prérogatives, d’'analyser les situations, de proposer
des solutions et d'agir de maniére collective et
efficace. Elles vous donneront les moyens de
répondre aux défis économiques, sociaux et
environnementaux auxquels sont confrontés nos
secteurs.

Nous vous encourageons vivement a participer et a
envoyer vos élu.e.s et représentant.e.s en formation.
Le renforcement de notre organisation et de notre
capacité a agir repose sur notre connaissance des
outils et des droits qui sont a notre disposition.
Ensemble, en vous formant et en partageant vos
expériences, vous contribuerez a construire une CGT
plus forte et mieux armée pour défendre les
salarié.es.

Que vous soyez délégué syndical, membre du CSE, en charge des
conditions de santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT), ou engagé.e
dans la défense des salarié.e.s, nous avons des formations adaptées pour
vous. Ces formations sont des outils puissants pour vous équiper afin de
mieux agir au sein de votre entreprise et de votre secteur.

De nombreuses et nombreux camarades assument des responsabilités
syndicales importantes. Il est crucial de les soutenir dans I'exercice de leurs
mandats a travers des formations adaptées, telles que :

Formation des délégué.e.s syndicales (DSC)

Formation économique du CSE (ECO CSE)

Journées ATMP (accidents du travail et maladies professionnelles)

Soyez acteur.rice.s de votre
syndicat, engagez-vous
dans les formations et les
journees d’etudes que nous
pproposons.

Elles sont une opportunite
unique de vous former,
d’echanger et de preparer
les luttes de demain.
Ensemble, formons-nous

pour mieux agir !
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Etre assureur d'intérét
général c’est réepondre
aux besoins et
contraintes de chacun

de nos clients, en
construisant, ensemble,
une protection qui

leur ressemble.

KLESIA s’engage pour la société en apportant des solutions de prévention d’assurance de
personnes et de services simples, innovantes, solidaires et durables adaptées a vos besoins et
a ceux de vos proches, tout au long de la vie. Au-dela de notre métier initial, nous agissons
pour les plus fragiles, ceuvrons pour le mieux vieillir et contribuons a rendre la santé

accessible a tous. -
KLESIA s'engage a vous assurer un avenir serein et contribue a la qualité de vie pour c

tous.
Assureur d’intérét général




FORMATION

CONTINUITE SYNDICALE

S’informer pour mieux agir !

Du 8 au 9 janvier 2025 - Montreuil
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Syndiquez Votez

vous !

Equiper pour renforcer le lien entre
actifs, actives et retraité.e.s.

L'analyse de la continuité syndicale doit
aujourd’hui étre repensée a la lumiére
des défis actuels. Face a une base
militante et adhérente de la CGT en
diminution, aux difficultés de
renouvellement générationnel, et a
I'approche de nombreux départs a la
retraite, la question des retraité-e-s
prend une importance nouvelle.

Il ne s'agit plus simplement d'organiser
les retraité-e-s de maniére autonome ou
de renforcer la solidarité entre acti-f-ve-s
et retraité-e-s pour défendre leurs
revendications, comme c'était lI'objectif
initial de 'UCR et de 'UFR. Désormais,
le véritable défi est a la fois
démographique et syndical.

La syndicalisation des retraité-e-s devient
une priorité stratégique pour la
croissance de la CGT.

De nouveaux dispositifs de « transition »
sont déployés pour maintenir les
ancien-ne-s militant-e-s actif-ve-s dans le
travail syndical, et freiner la désaffiliation
massive au moment de la retraite.
L'enjeu est de faire du "papy-boom" a
venir un véritable "papy-boom syndical",
permettant a la CGT de se renforcer
numériquement et d'assurer sa
continuité dans les années a venir.

Ce tournant est crucial pour I'avenir de la
CGT : il s'agit non seulement de
préserver I'histoire et les acquis, mais
aussi d’enrichir le syndicalisme avec
I'expérience des ancien-ne-s tout en
préparant les générations futures.



Aborder de maniére proactive
I'urgence environnementale et sociale

L'objectif de notre fédération est de
travailler de maniere offensive I'urgence
environnementale et sociale en partant et
en enrichissant les pratiques syndicales de
terrain.

Il est trés important de ne pas rester dans
le discours général mais d'investir de
maniére renouvelée le terrain du lieu de
travail, la ou la pratigue syndicale se
construit concretement. Il est aussi
impératif de revaloriser nos pratiques
revendicatives existantes mais aussi de les
muscler pour montrer que la protection,
le renforcement et I'enrichissement du
modeéle social est la solution
incontournable pour préserver
I'environnement, ce qui suppose de
modifier le modele économique qui est
inapte a le faire aujourd’hui dans sa
version financiarisée.

La formation sur I'environnement et |la

« responsabilité sociale » vise a préparer a
relever ces défis (« ce défi », si on supprime
le passage surligné en jaune), vitaux pour
I'avenir de nos industries et de nos
emplois.

Elle s'adresse prioritairement aux élus
titulaires et suppléants des différentes

« instances représentatives du personnel »
(CSE, CSEC, comité de groupe) et aux
délégués syndicaux.

SYNDICALISTES EORMES,
DROITS PROTEGES !

FORMATION
ENVIRONNEMENT

Du 25 au 26 mars 2025, Centre Benoit Frachon

L'objectif est de permettre aux camarades de

e Décrypter les discours et pratiques de leurs
entreprises sur ce champ,

e Investir et enrichir les différents cadres du
« dialogue social » en entreprise pour poser les
bases d'une véritable démocratie sociale sans
laquelle aucune démarche environnementale
et sociale n'est fondée et encore moins
legitime,

e Orienter les expertises, la ou il y en a, pour aider
a diagnostiquer en vue d'argumenter notre
vision revendicative, nécessairement
prospective.

Les dimensions qui seront plus particulierement
abordées par une démarche pédagogique
participative

sont:

e Les conditions et la santé au travail face au
déreglement climatique,

e Laloi climat-résilience et son incidence
importante mais faiblement contraignante sur
la mission du CSE ainsi que sur le contenu des
informations-consultations récurrentes et sur
projet,

e ['anticipation et la gestion des transitions des
métiers, des qualifications et du partage de la
valeur ajoutée

e La gouvernance de I'entreprise, la formalisation
d'une vision alternative et démocratique



CENTRAL

Du 31 mars au 2 avril 2025, Montreuil

Expliguer en quoi la conception CGT du
mandat dépasse le cadre Iégal et intégre
une dimension collective a l'activité du DSC.

Compétents,
unis,
efficaces !

Devenir délégué-e syndical-e central-e CGT, c'est bien plus qu'un titre : c'est une
responsabilité et un engagement fort.

Cette formation vous plongera au cceur du mandat, vous permettant de comprendre en
profondeur les délégations de pouvair, le réle central que vous jouez dans la structuration
et I'action de la CGT, ainsi que les moyens mis a votre disposition pour réussir. Vous
explorerez également les principes fondamentaux de la négociation collective, piliers de
I'action syndicale.

Destinée aux délégué-e-s syndicaux centraux, cette formation de trois jours, organisée par
la fédération, vous donnera toutes les clés pour maitriser vos droits et responsabilités, tout
en vous permettant de perfectionner vos compétences en négociation collective. Il s'agit
d'une étape incontournable pour celles et ceux ayant déja suivi le stage syndical niveau 1,
et désireux-euses de renforcer leur expertise pour mieux défendre les salarié-e-s.

Inscrivez-vous des maintenant et laissez-vous guider par des expert-e-s de la CGT, préts a
Vous accompagner dans cette nouvelle étape de votre parcours syndical.



VENEZ FRIRE RECONNRITRE
V0S COMPETENGES

Vouy éfey. ..

Délégué-e syndical-e, Secrétaire de CSE ou
d'un syndicat, conseiller-e du salarié,
responsable d'union locale ou
départementale
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Vouy yoance...

Animer une réunion, transmettre des savoirs,
négocier des accords, coordonner des
collectifs, gérer des budgets, préparer des
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RENCONTREZ VOTRE EQUIPE

NADINE CZORNY
Agent de production

Verescence somme (80)

Elue secrétaire CSE

SANDRINE DEUBEL

Carriste
Isover Orange (84)
Elue CSE

ERIC DUFOUR

Chef d'equipe EAP
Ol Gironcourt (88)
Delegue syndical

LAURENT DUFOUR

Permanent syndical
Ol Puy Guillaaume (63)
Delegue syndical

Elu secrétaire CSE

Secretaire du syndicat Secretaire comite de Elu CSE
groupe St Gobain Secrétaire général du Adjoint CSEC
syndicat

FABRIZIO GIACALONE THIBAUD MAURILLE FRANCK OBAJTEK LOic ROUX

Conducteur machine IS
Verallia Cognac (18)

Conducteur bout chaud
SGGF Chantereine (60)

Expert
Paris et IdF

Opérateur ligne
Isover Chemille (49)

Elu CSE Elu secrétaire CSE Elu CSE
Secretaire adjoint du Delegue syndical central
syndicat Comiteé de groupe St

Gobain

e

CHRISTOPHE SERGENT SYLVAIN TREMBLAIS LAURENT VIAL

Laborantin
Isover Chemille (49)
Secréetaire Fedéral

Opérateur bout froid
SGGF Emerchicourt (59)
Secretaire syndical
Delegue syndical

Elu secrétaire CSE

Technicien qualite
Baccarat (54)
Secretaire Fedéral



Du 15 au 16 avril 2025, Montreuil - Module 1
Du 19 au 20 mai 2025, Centre Benoit Frachon - Module 2

q:CT ~— FORMATION DELEGUE

Déployer la démarche CGT a travers leurs
futurs mandats.

La formation est une opportunité unique pour les
élu-e-s du CSE, membres de la CSSCT et
délégué-e-s syndicaux de mieux comprendre leurs
missions et d'agir efficacement sur les questions
économiques, de santé et de sécurité au travail.

En renforcant I'activité syndicale, elle crée des liens
essentiels entre les instances et le syndicat.

Avec une approche a la fois militante, juridique et
syndicale, elle vous donnera les clés pour exercer
pleinement vos responsabilités tout en
consolidant la CGT. Vous repartirez avec une
connaissance approfondie de I'histoire du
syndicat, des mécanismes de nomination et de
mandatement, ainsi que des outils nécessaires
pour négocier des accords et utiliser des droits
fondamentaux comme le droit d'alerte, de retrait
ou de greve.

La session, organisée sur deux fois deux jours, vous
permettra d'acquérir des compétences
essentielles et de renforcer votre engagement
syndical.

La formation s'adresse aux élu-e.s CSE et membres
du CSSCT, délégué-e-s syndicaux et délégué-e-s
syndicaux centraux, représentant-e-s syndicaux.

Cette formation est bien plus qu'un simple
apprentissage, c'est une étape décisive pour
contribuer activement a la force de la CGT !



|
'n'! ENGAGEZ-VOUS, FORMEZ-VOUS, AGISSEZ !
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‘ ‘ ‘ ; Du 3 au 7 mars 2025, Centre Benoit Frachon
Du 2 au 6 juin 2025, Abbeville

FORMATION CSSCT

DEFINIR LES ACTIONS A ENTREPRENDRE POUR AMELIORER LA SANTE, LA SECURITE

ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL DANS LE CADRE DES MISSIONS D’ELU.E AU CSE.

Cette formation, spécialement congue pour les élu-e-s de la CSSCT, est I'occasion idéale pour
approfondir vos connaissances sur le réle central de la prévention au travail et les évolutions
législatives récentes.

Deés le premier jour, vous serez plongé-e dans une réflexion essentielle :

gu’'est-ce que le travail ? Vous explorerez ensuite les liens entre travail, santé et prévention,
ainsi que la différenciation des réles entre direction et élus. Vous découvrirez ensuite les
droits et obligations des élu-e's, les actions a mener en cas d'accident de travail ou face a des
risques psycho-sociaux. Vous apprendrez a identifier et faire reconnaitre une maladie
professionnelle, notamment les troubles musculosquelettiques, tout en vous formant sur les
pratiques de prévention, ainsi que le développement d'une stratégie revendicative claire.

Cette formation de 3 ou 5 jours, organisée par la fédération, vous permettra d'exercer
pleinement votre mandat et de réagir efficacement.

C’est une occasion unique de vous armer des outils nécessaires pour mieux protéger la santé
des salarié-e-s et renforcer votre réle au sein de la CSSCT.

— -
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Formation
ECO-CSE

Du 6 au 10 octobre 2025, Centre Benoit Frachon
Du ler au 5 décembre 2025, Centre Benoit Frachon

Outiller pour exercer leur mandat au
Comité Social et Economique en
accord avec la démarche CGT.

Les ordonnances Macron ont
profondément modifié les regles du droit
du travail, impactant directement les
institutions représentatives du personnel.

Ce stage a pour vocation d'accompagner
les élu-e-s du CSE dans la prise en main
de leur nouveau mandat, en leur
fournissant les outils nécessaires pour
exercer pleinement leurs prérogatives,
dans une approche a la fois syndicale et
légale.

Pendant cette formation, vous aborderez les différentes missions du comité social et
économique (CSE), notamment la gestion des réclamations individuelles et collectives, les
questions économiques et financiéres, ainsi que la politique sociale et culturelle de
I'entreprise. Loin d'un simple cadre Iégal, vous découvrirez également la vision et les
revendications portées par la CGT concernant le mandat d'élu-e.

Cette formation s'adresse spécifiguement aux élu-e-s du CSE et vise a leur permettre de
comprendre le réle du CSE suite aux dernieres évolutions Iégislatives. Elle vous donnera les
clés pour réagir efficacement face a un accident de travail ou une maladie professionnelle,
tout en vous apportant les bases essentielles de la prévention des risques.

C'est une occasion unique de consolider votre mandat et d’agir en faveur des droits des
salarié-e-s dans un cadre syndical renforcé.

CONNAISSANCE, ACTION,
TRANSFORMATION !



DATE LIEU SUJET

: Prévention des

05/11/2025
12/11/2025
26/11/2025 Fibres Céramiques

03092055 |vonwreut ____|ArC_______
22102025 [Montreuil _____[RSE________

ACTICE * Cabinet d’expertise-comptable I
& 3CSEe » Expert certifié SSCT pour les CSE b Jarcher@actice.eu
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