RENFORCER LA CGT
Samiae DES PRINCIPES ET DES ACTES

La syndicalisation, un enjeu, une priorité.

Le renforcement de notre fédération, un enjeu, une priorité.
C’est d’ailleurs le but de ce module de formation : étre mieux armé pour étre plus efficaces.
Pourquoi une formation spécifique sur la syndicalisation.

S’il n’est pas besoin de rappeler I’importance de la formation syndicale. Les différents travaux de nos
congrés ont relevé que nous avions besoin d’armer encore plus fortement nos syndicats, nos élu-e-s et
mandaté-e-s, nos syndiqué-e-s.

Les objectifs :
A TDissue de cette formation, les stagiaires (Objectif gagner la participation de tous les élu-e-s et
mandaté-e-s) seront en capacité :

= De soutenir avec les salarié-e-s un débat contradictoire sur la question de I’adhésion a la CGT en
développant une argumentation a partir des orientations de la CGT.

= De mettre en ceuvre collectivement le projet de syndicalisation du syndicat.

Son contenu :
Cette journée d’étude ce décompose en deux thémes :

Theme 1 : Renforcer la CGT, c’est possible.
Le renforcement, une priorité de la CGT
Les raisons de se syndiquer
Dépasser les difficultés et débattre avec les salariés

Théme 2 : Mettre en ceuvre le projet de syndicalisation du syndicat :
Construire un projet de syndicalisation
La mise en ceuvre du projet de syndicalisation

Notre renforcement syndical est possible.
S’il est impératif de redresser la barre, cela ne pourra se faire :
= Qu’au travers de I’engagement de toutes et tous.

& Qu’au travers de la mise en ceuvre des résolutions que nous avons votées a notre 9°™

congres.

& Qu’au travers de I’engagement de toutes et tous, Direction fédérale, Syndicats, Elu-e-s, mandaté-e-
s, syndiqué-e-s.
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CARTE D’IDENTITE DU SYNDICAT :

Nom statutaire du SYNTICAL & .. ... e ettt et et e e e
Année de création: ................oeene Type de syndicat : entreprise —site —autre..............ccoevevviviniininn
Vie syndicale — représentativité :

Date dernier Congrés & .........cooveviririieneninanannn, Date prochain congrés prévu & ...........cceveviiniinenanannnnn.
Organisation de I’activité de renforcement : le syndicat a-t-il :

Une commission de renforcement : OUI NON

Un-e secrétaire, une animatrice ou un animateur renforcement : OUl NON

Un projet de renforcement : OUI NON

ELECTIONS 1% collége 2°™ college 3™ collége

inscrits

votants

NB voix CGT (CE ou DP titulaire)

% représentativité cycle (2013/2017)

% représentativité cycle précédent
(2008/2012)

Date des prochaines élections

Identification des syndiqué-e-s.
(A chaque fois effectuer le comparatif : nombre de syndiqué-e-s / nombre de salarié-e-s : x/y)

Salarié-e-s Syndiqué-e-s

Nombre

Femmes

Hommes

Ouvriers/Ouvrieres

Employé-e-s

ITAM

Cadres

Retraité-e-s

Moyenne d’age

En &ge de partir en retraite dans les deux prochaines années

Dont nombre d’élu-e-s et mandaté-e-s

%
vésamique
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Répartition des effectifs syndiqués dans 1’entreprise

Salarié-e-s Syndiqué-e-s

Service administratif

Production

Journalier

Equipe

Détail/Equipe 1ou A

2o0uB

3ouC

40uD

50uE

Identification par service

Précaire : moyenne - CDD — Intérimaire - Autre

Sous-traitants dans 1’entreprise (réguliérement sur le site)

Sous-traitants extérieur entreprise

Liste des entreprises du verre et de la céramique pouvant étre parraine :
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