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Monsteur Michel PETOT

Fédération des Travailleurs du
Verre et de la Céramique C.G.T.
263 rue de Paris - Case 417

93514 MONTREUIL SS BOIS CEDEX

Paris, le 22 Mai 2000
JLA/CB

Monsieur le Secrétaire Fédéral,

Nous avons le plaisir de vous informer que l'accord "35 heures" du 2 Novembre 1999 a été
étendu par arrété du 28 Avril 2000, publié au JO du 11 Mai 2000

Nous vous prions de croire, Monsieur le Secrétaire Fédéral, a l'assurance de nos sentiments
distingués.

Le Président

2

J. MOUCLIER
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CONVENTIONS COLLECTIVES

;

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 28 avril 2000 portant extension d'un accord
conclu dans le cadre de la convention collective natio-
nale de la Bourse

NOR: MEST0010528A

La ministre de 'emploi et de la solidarité,

Vu les articies L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu Parété du 21 février 1991 portant extension de la convention
collective nationale de la Bourse du 26 octobre 1990

Vu I’accord du 23 décembre 1999 relatif a la réduction du temps
de travail conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signa-
taires ;

Vu I"avis publié au Journal officiel du 22 janvier 2000 ;

Vu les avis recueillis au cours de l’enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arréte :

Art. 1*. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans son champ d'application, les disposi-
tions de 1'accord du 23 décembre 1999 relatif 2 la réduction du
temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée.

L'article 1< est étendu sous réserve de ['application des
articles L. 212-1, L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-8 du code du travail
ainsi que de I'article 4 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998, qui
répartit la prise des jours de repos pour partie au choix du salari€,
pour partie au choix de I'employeur.

L'article 2, qui maintient une garantie de rémunération, est étendu
sous réserve de I'application de I'article 32-[ et 1l en ce qui
concerne le niveau de la garantie légale de rémunération et des para-
graphes 1 et V de ce méme article quant 2 sa revalorisation.

Les articles 4 et 5.2, qui prévoient que la prise des jours de repos
est fixée « d’un commun accord » entre I'employeur et les salariés,
sont étendus sous téserve de I'application de I'article 4 de la loi du
13 juin 1998 précitée.

Les deuxizme et troisidme alinéas de I'article 4.3 relatifs au repos
compensaleur, en cas de travail un jour férié normalement chomé,
sont étendus sous réserve de I'application de I'article L.222-7 du
code du travail relatif au 1= Mai, tel qu’interprété par la juris-
prudence de la Cour de cassation.

L'article 9.1 définissant les catégories de salariés avec lesquels
peut é&tre conclue unc convention de forfait défini en jours est
étendu sous réserve du respect des dispositions des paragraphes I et
Il de Particle L.212-15-3 du code du travail, lesquelles font obs-
tacle, en I'absence de responsabilités ou d'une autonomie réelle du
salarié dans I’organisation de son emploi du temps, & la conclusion
d’une convention de forfait défini en jours.

Le paragraphe 9.2.2 relatif aux salariés visés par le forfait défini
en jours el au régime juridique de ce forfait est élendu sous réserve
que les modalités de mise en place de forfait défini en jours prévues
A Particle L. 212-15-3 du code du travail soient, en ce qui concerne
les modalités de prise des journées ou demi-journées de repos,
fixées au niveau de I'entreprise aprés consultation des institutions
représentatives du personnel, conformément aux articles L. 422-3 et
L. 432-3, et, en ce qui concerne les clauses relatives au repos quoti-
dien définies au niveau de 1'entreprise, soit par application des dis-
positions de I'article D. 220-8 nouveau du code du travail relatil au
respect du repos quotidien, soit par application de modalités définies
par accord coliectif.

Le premier alinéa de 1'article 10 relatif aux heures supplé-
mentaires cffectuées sur la demande explicite de 1"employeur est
étendu sous réserve de I'application des articles L. 212-5, L. 212-5-1
el L.212-6 du code du travail. lels qu'interprétés par la juris-
prudence de la Cour de cassation.

L’article ¢ de P'annexe 2 relatif au compte ¢pargne temps est
€tendu sous réserve du respect des dispositions de 1'accord national
interprofessionnel du 3 juillet 1991 sur la formation et lc perfec-
tionnement professionnels, en ce qui concerne les formations pré-
vues A I'article L.932-1 du code du travail.

Art. 2. — L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé
est faite 3 dater de Ja publication du présent arrété pour la durée res-
tant A courir et aux conditions prévucs par ledit accord.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail est chargé de I'cxé-
cution du présent artélé, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 2 Paris, le 28 avril 2000.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.- MARIMBERT

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a €€ publié au Bulletin officiel du
ministere, fascicule Conventions collectives n° 2000/02 en date du || févrer
2000, disponible 3 la Direction des Joumnaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au prix de 46 F (7.01 €).

Arrété du 28 avril 2000 portant extension d'un accord
conclu dans le cadre de la convention collective natio-
nale de la fabrication du verre a la main, semi-auto-
matique et mixte

NOR: MEST0010530A

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu les arrétés du 27 janvier 1998 et du 5 janvier 1999 portant
extension de la convention collective nationale de la fabrication du
verre A la main, semi-automatique et mixte, du 3 novembre 1994, et
d’accords la complétant ou la modifiant ;

Vu 1'accord du 2 novemnbre 1999 (Réduction du temps de travail)
conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signa-
taires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 2 décembre 1999 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1’enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arréte :

Art. 1. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale de la fabrication du verre 2 la main, semi-
automnatique et mixte du 3 novembre 1994, les dispositions de:

— T'accord du 2 novembre 1999 (Réduction du termps de travail)
conclu dans le cadre de la convention collective nationale sus-
visée, 4 I'exclusion :
~ des deuxidme et troisieme alinéas de P'article 1X-5.

La définition du temps de travail effectif figurant dans le préam-
bule de l'accord est étendue sous réserve de [I'application de
'article L.212-4 du code du travail.

L'article 1V esl étendu sous réserve de 1'application de I'article 4
de la loi n* 98-461 du 13 juin 1998, conformément a |'article 9-I de
la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000.

Le dernier alinéa de l'article VII est étendu sous réserve de
I"application dec I"article L. 212-5-111 du code du travail.

L'article VIl est étendu sous réserve de i'applicalion de
I'article L. 212-6 du code du travail {tel que complété par l'article 5
de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000) et de |'article 1= du décret
n® 2000-82 du 31 janvier 2000.

Le dernier alinéa de Varticle 1X-5 est élendu sous réserve de
I"application de I'article L.212-4-3 du code du lravail (dans sa
rédaction issue de I'article 12 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier
2000).

L article XI est étendu sous réserve de I"application de I'article 32
de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000. 'indemnité différenuelle
revélanl un caractere obligatoire el non facultalif pour les salariés
payés au SMIC (ou légerement au-dessus).
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L’accord sur la RTT signé de la CEFDT et la CFTC a été étendu,
avec des réserves et exclusions, vu les remarques que nous avions

faites.

Dans le méme temps le patronat fait Ie mort sur les autres
questions (convention collective et salaires), raison de plus pour se

rappeler a lui d’ici juin 2000.

(voir ci-dessous)

Actétéicdu; 28;aveil 220005 portant extension, d’'un. accord
© E5neli dans le cadre de 1a conveation’ collective natio-

nale s[a; fabrica
matique‘et mixte ,
AN g

faa

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du-travail ;

Vu les arétés du 27 janvier 1998 et du 5 janvier 1999 portant
extension de la convention collective nationale de la fabccation du
verre A 1a main, semi-automatique et mixte, du 3 novembre 1994, et
d'accords la complétant ou la modifiant ;

Vu I"accord du 2 novembre 1999 (Réduction du temps de travail)
conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension préseatée pac les organisations signa-
taires ; .

Vu ["avis publi€ au Journal officiel du 2 décembre 1999

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu {"avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arcéte :

Act. 1% ~ Sont rendues obligatoires, pour tous lcs employeurs et
tous les salarés compris dans le champ d'application de 1a coavea-
Ton collective nationale de la fabrication du verre 3 la main, semi-
automatique et mixte du 3 novembre (994, les dispositions dc:

~ l"accord du 2 novembce 1999 (Réduction du terups de travail)

conclu dans le cadre de la coaveation collective natioaale sus-
visée, 3 l'exclusion :
—~ des deuxitme et troisitme alinéas de I'adicle 1X-5.

La définition du temps de travail effectif figuraat dans le préam-
bule de ["accocd est étendue sous céserve de l'application de
Uarticle L. 2124 du code du travail.

Ladticle [V cst éendu sous réserve de ["application de [Marticle 4
de la loi n° 93461 du 13 juin 1998, conformément A I"article 9-I1 de
la foi a° 2000-37 du 19 jaavier 2000.

Lc decniec alinéa de larticle VI est €tendu sous réserve de
t"application dc I"article L. 212-5-I11 du code du travail.

L adicle VII est ¢endu sous réserve de [application de
article L. 212-6 du code du travail {tel que compléié par l"acticle 5
de 1a lot n° 2000-37 du 19 janvier 2000) et de 'adticle 1= du décret
o~ 2000-82 du-31 jaavier 2000.

Le demier alinéa de article [X-5 est élendu sous céscrve de
{"application dc [Macticte L.2[2-4-3 du cade du travad (dans sa
rédactioa issuc de 1Madticle 12 de la loi o 2000-37 du 19 janvier
2000).

L acticte XI est étendu sous réserve de [Mapplicatioa de article 32
de {2 loi a~ 2000-37 du 19 jaavier 2000. Uindemnité dilférentielle
revélant ua cacactere obligatoire ¢t non facultatif pour les salariés
payés au SMIC (ou ¥gtrement au-dessus).

"NOR: MEST0010530A

474" fabrication du verre A la maiq, semi-auto-

Les articles 1™ et 2 de I"annexe 11 visant les catégorics de salariés
avee lesquels peuvent étre conclues des conventions de focfait en
jouts sont éiendus sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 212-15-3 du code du travail faisant obstacle, en I'absence
d.c rcsgons’abmlés ou d'unc autonomie réelle du salarié cadee dans
Uorganisation de son emploi du temps. 2 la conclusion d'une
convention de forfait en jours.

En outre, seuls les saladés itinéraats non cadres doat la durée du
lemps de travail ne peut &re prédéterminée et qui disposent d'une
rfSclic autonomic dans I'organisation de leur emplot du temps pour
I'exercice des responsabilités qui leur sont confiées peuvent bénéfi-
cier d'unc convention de forfait en heures suc 1'année.

L'adticle 2 de I'annexe Il de ["accord est doac éteadu sous réserve
que les «techaiciens » concernés par les focfaits correspondent 2 [a
définition légale des salari€s itinérants césultant de
lacticle L. 212-15-3 du code du travail.

Les articles 17 et 2 de 1'anaexe I relatifs aux salariés visés par

les forfaits en heures et en jours et au régime juridique de cés for-.

faits sont éendus sous résecve que les modalités de leur mise en
place peévues A Particle L, 212-15-3 du code du travail soient, en ce
qut concerne les modalités de prise des journées ou demi-journées
de repos, fixées au niveau de I'eateeprise, aprés consultation des irs-
Gitutions représentatives du personnel conformément aux
articles L.422-3 et L.432-3 du code du travail, et en ce qui
concerne les clauses relatives au repos quotidien définies au niveau
d_c Uentreprise soit par application des dispositions dc
"acticle D. 220-8 nouveau du code du travail relatif au respect du
23[}:?5 tc_];loudlcn. soit par application de modalités définics par accord
cctif.

Art. 2. ~ L'extension s effets et sanctions de ['accord susvisé
est faite A datec de 1a publifation du préseat acrété pour 1a durée res-
ant A courir et aux cond:ti%prévucs par ledit accord.

Art. 3. — Le directeur des tajations du travail est chacgé de ['exé-

cution du peéseat arcété, quj-€era publi€ au J. ! iel de 1
République frangaise. q%l au Journal officiel de la
Fait A Paris, le 28 avdl 2000.

Pour la mc et par délégation :
Le directeur des relatioas du travail,
J. MARIMBCRT

Nota. — Le texte de "accord susvisé a €& publié au Bulletin officicl du
"“'"'5‘4‘1\?' fisi_:iculc Coavendoas collectives n* 99/47 en date du 25 décembre
1999, disponible i la Diccction des Joumaux officiels. 26, cuc Desaix,
15727 Pads Cedex 15, au peix de 45,50 F (694 €).




