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L'article 41 est étendu sous réserve de 1'application de I'article 20
(point 6 du chapitre I*) de ’accord du 8 décembre 1961 relatif au

régime de retraite complémentaire ARRCO.

- Art, 2. -~ L'extension des effets et sanctions de 1’accord susvisé
est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant A courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail au ministere de
I'emploi et de la solidarité et le directeur des transports terrestres au
ministére de I'équipement, des transports et du logement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de 1a République frangaise.

Fait 2 Paris, le 21 juillet 2000. R
La ministre de Uemploi et de la solidarité,
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J. MARIMBERT

Le ministre de I'équipement,
des transports et du logement,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des transports terrestres,
H. pu MEesNIL

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publi¢ au Bulletin officiel du
ministere, fascicule Conventions collectives n° 99/40 en date du 6 novembre
1999, disponible 2 la Direction des Joumaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au prix de 45,50 F (6,94 €).

(Arrété du 21 juillet 2000 portant extension d’'un accord
conclu dans le cadre de la convention collective natio-
nale des industries charcutidres

NOR: MEST0010961A

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 14 mai 1975 et les arrétés successifs, notamment
I'arrété du 28 juillet 1999, portant extension de la convention collec-
tive nationale des industries charcutitres du 1¢ juillet 1958 mise 2
jour le 9 avril 1990, et des textes la modifiant ou la complétant ;

Vu I'accord-cadre national du 18 novembre 1998 sur I'aménage-
ment/réduction du temps de travail conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée ;

Vu él'arrété du 15 avril 1999 portant extension de ’accord-cadre
susvisé ; : -

Vu l'avenant n° 2 du 26 avril 2000 2 I'accord-cadre susvisé ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signa-
taires ; : : :

‘Vu P'avis publié au Journal officiel du 10 juin 2000 ;

'Vu les avis recueillis au cours de ’enquéte ;

‘Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arréte :

Art. 1=, - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale des industries charcutitres du 1< Juillet
1958, mise & jour le 9 avril 1990, modifié par avenant du 31 janvier
1994 tel qu'étendu par arrété du 30 mai 1994, et par avenant du
6 février 1995, les dispositions de I'avenant n° 2 du 26 avril 2000 2
I'accord-cadre du 18 novembre 1998 sur I’'aménagement/réduction
du temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée, & I'exclusion des termes : « prennent effet rétro-
activement au 1% janvier 2000» figurant au quatrime alinéa de
I'article 7 (art. 10-1 nouveau) « mesures en faveur du capital temps
formation ».

. = Au préambule :

) Le cinquime alinéa est étendu sous réserve de "application de
l'article L.21244 du code du travail qui prévoit que le temps
d'habillage et dc_ dﬁhab;llage fait I'objet de contreparties lorsqu'il
cst réalis¢ dans I"entreprise ou sur le lieu de travail des lors que le
port d'une tenue de travail est imposé au salari€.

Il. — A I'article 5:

Le premier tiret (les cadres dirigeants) du paragraphe « modalités
particulitres pour les cadres » est étendu sous réserve de I"applica-
tion de Iarticle L.212-5-1 du code du travail qui précise que les
cadres dirigeants pergoivent une rémunération se situant dans les
niveaux les plus élevés des sysidmes de rémunération pratiqués dans
I"entreprise ou 1'établissement ; '

Le troisidme tiret (les autres cadres) du paragraphe « modalités
patticulidres pour les cadres » est étendu sous réserve de I"applica-

LY

tion de Iarticle L. 212-15-3 (I1) du code du travail qui n’autorise la
conclusion de forfaits horaires annuels qu'avec des cadres dont la
durée du travail ne peut &tre prédéterminée et qui disposent d'une
réelle autonomie dans I’organisation de leur emploi du temps
I’exercice des responsabilités qui leur sont confiées ; de plus, ce tiret
est étendu sous réserve de 1"application des dispositions de 1'article
L.212-15-3 (Ill) du code du travail, lesquelles font obstacle, en
I'absence de responsabilités ou d'une autonomie réelle du salarié
dans 'organisation de son emploi du temps, A la conclusion d'une
convention de forfait défini en jours.
III. -~ A I'article 10: -

Le deuxitme alinéa du paragraphe « définition du travail 2 temps
partiel et mise en ceuvre » est étendu sous réserve de 1"application
de I'article L.212-4-3 du code du travail qui précise que doivent
8ire mentionnés au contrat de travail :

— les cas dans lesquels une modification de la répartition de la

durée du travail peut intervenir ainsi que la nature de cette

* modification ; . . :

~ les modalités de communication par écrit des horaires de travail

pour chaque journée travaillée.

Le renvoi au point e « heures complémentaires » du paragraphe 5
relatif au travail 3 temps partiel de 'accord national du 27 octobre
1994 figurant au deuxidme alinéa du paragraphe « définition du tra-
vail 2 temps partiel et mise en ceuvre » est étendu sous réserve de
I'application de I'article L.212-4-4 du code du travail selon lequel
les heures complémentaires effectuées au-deld du dixitme de la
durée fixée au contrat de travail donnent lieu 3 une majoration de
salaire de 25 %.

Art. 2. - L’extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé
est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée res-
tant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant. '

Art. 3. - Le directeur des relations du travail est chargé de I'exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 21 juillet 2000.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J. MARIMBERT

Nota, - Le texte de 1'avenant susvisé a été publié au Bullesin officiel du’
minisiére, fascicule Conventions collectives n® 2000/23 en date du 7 juillet
2000, disponible A la Direction des Joumaux ‘officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au prix unitaire de 46 F (7,01€).

Arrété du 28 juillet 2000 portant extension d‘un accord
" conclu dans le cadre. de la convention collective natio-
nale des Industries de fabrication mécanique du verre

NOR: MEST0011032A

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu les arrétés du 20 avril 1973 et les arrétés successifs, notam-
ment I'arr€té du 31 octobre 1994, portant extension de la convention
collective nationale des industries de fabrication mécanique du verre
du 8 juin 1972 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu I"accord du 31 aofit 1999 sur I'aménagement et la réduction
du temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée ;

Vu la demande d’extension formulée par les organisations signa-
taires ; .

Vu I'avis publié au Journal officiel du 20 octobre 1999 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords), notamment
I'opposition formulée par les représentants de quatre organisations
syndicales de salariés ;

Considérant que I'extension de I'accord susvisé permet 2
I'ensemble des salariés concernés par son champ d’application de
bénéficier d’une réduction de leur temps de travail ;

Considérant que les organisations signataires de I'accord ont,
conformément & la liberté conventionnelle, fixé des modalités de
réduction de la durée du travail qu'elles ont estimé adaptées 2 la
situation particuliere de la branche ;

Considérant que I'accord n'introduit pas de discrimination entre
les catégories de salariés concernés et que sous les réserves et exclu-
sions ci-aprés formulées ledit accord est conforme aux dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur,

Arréte :
Art. 1~ - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et

tous les salariés compris dans le champ d’application de la conven-
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tion collective nationale des industries de fabrication mécanique du
verre 'du 8 juin 1972, les dispositions.de I’accord du 31 aofit 1999
sur I'aménagement et la réduction du temps de travail conclu dans
le cadre de la convention collective nationale susvisée, 2 I'exclu-
sion : ¢

~ des termes : « ou des personnels non sédentaires » figurant au

deuxime alinéa de I'article 10-2 (forfait reposant sur un

- décompte. annuel en journées); - - o )

- du ‘premier tiret du point 114 (alimentation) de I'article 11

. (compte -épargne temps). . S

Le troisitme alinéa de I'article 2 (dutée du travail) est étendu
sous réserve de l'application de I'article L. 212-8-2 du code du tra-
vail, dans sa version en vigueur 2 la date de conclusion de I’accord
conformément a I'article 8 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000,
lequel dispose que la durée annuelle de travail doit étre calculée
apres déduction des congés payés annuels et des congés convention-
nels applicables au niveau de 1'entreprise. :

Le premier alinéa de I'article 3 (temps de travail effectif) est
étendu sous réserve de 1'application du deuxime alinéa de Iarticle
L.212-4 du code du travail en vertu duquel le temps consacré aux
pauses est considéré comme du temps de travail effectif si le salarié
est & la disposition de I'employeur et doit se conformer & ses direc-
tives sans pouvoir vaquer A .des occupations personnelles.

Ce méme alinéa est étendu sous réserve de 1’application du troi-
siéme alinéa de I'article L. 212-4 du code du travail, qui dispose que
le temps nécessaire A I'habillage ou au déshabillage réalisé dans
I'entreprise ou sur le lieu de travail fait I'objet de contreparties
lorsque le port d'une tenue de travail est imposé au salarié, _

Le dernier alinéa de I'article 5-1 (modalités de la réduction de la
durée légale du travail) est étendu sous réserve de 1’application de
Iarticle L. 221-2 du code du travail, qui interdit d’occuper plus de
six jours par semaine un méme salarié.

Le deuxiéme alinéa de I'article 5-2 (réduction sous forme de jours
de repos) est étendu sous réserve de l'application combinée de
I'article 4 de la loi n° 98461 du 13 juin 1998 et des articles
L.212-5 et L.212-5-1 du code du travail en vertu desquels toute
heure effectuée au-deld de la 39° heure semaine constitue une
heure supplémentaire soumise aux dispositions des articles L. 212-5
et L.212-5-1, sauf mise en ceuvre d'un dispositif de modulation,
d’une organisation de la durée du travail sous forme de cycles dans
la limite des plafonds prévus, et ce conformément A 'article 9-11 de
la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

Le quatriéme alinéa du point 6-5 (émunération et régularisation)
de I'article 6 (modulation) est étendu sous réserve de I'application
combinée des articles L.212-8 et L. 212-8-5 du code du travail, en
vertu desquels les heures effectuées au-deld des limites fixées par
I'accord sont des heures supplémentaires.

Le cinquitme alinéa de I'article 10 (cadres, personnel d’encadre-
ment et personnel non sédentaire) est étendu sous réserve de 1'appli-
cation de I'article L. 212-15-4 du code du travail, qui dispose que la
rémunération afférente & une convention de forfait en heures doit
ére au moins égale A la rémunération que le salarié recevrait
compte tenu du salaire minimum conventionnel applicable dans
I'entreprise et des bonifications ou majorations prévues A I'article
L. 212-5.

L’article 10-1 (forfait annuel sur la base d'une référence horaire)
est étendu sous réserve de I'application de 'article L. 212-15-3-1I du
code du travail, qui n’autorise la conclusion de conventions de for-
fait en heures sur 1'année que pour les cadres ou les salariés itiné-
rants non cadres dont la durée du travail ne peut étre prédéterminée
et qui -disposent d’une réelle autonomie dans 1’organisation de leur
emploi du temps pour l'exercice des responsabilités qui leur sont
confiées. )

Ce méme article est €tendu également, d’une part, sous réserve de
I'application de I'article L.212-15-3-1 et Il du code du travail,
duquel il résulte que les catégories de salariés concernés par les
conventions de forfait horaire annuel ainsi que la durée annuelle de
travail sur la base de laquelle le forfait est établi doivent étre défi-
nies par un accord complémentaire de branche ou d’entreprise ;
d'autre part, il est étendu sous réserve de 'application de I'article
L.212-15-4 du code du travail, qui dispose que la rémunération af-
férente au forfait doit 8tre au moins égale 2 la rémunération que le
salarié recevrait compte tenu du salaire minimum conventionnel
applicable dans I’entreprise et des bonifications ou majorations pré-
vues 3 I'article L. 212-5.

L'article 10-2' (forfait reposant sur un décompte annuel en jour-
nées) est é€tendu sous réserve de I'application de Iarticle
L.212-15-3-111 du code du travail, qui n'autorise la conclusion de
conventions de forfait en jours que pour les cadres dont la durée du
travail ne peut étre prédéterminée du fait de la nature des fonctions,
des responsabilités exercées et du degré d'autonomie dont ils bénéfi-
cient dans I'organisation de leur emploi du temps.

Ce méme article est étendu également sous réserve de I'applica-
tion de I'article L. 212-15-3-111 du code du travail, duquel il résulte

.

que les catégories de salariés concemnés, les modalités de décompte
des journées ou demi-journées travaillées et des journées ou demi-
Journées de repos, les conditions de contrdle et de suivi de I'organi-
sation du travail, de I'amplitude des journées d'activité et de la
charge de travail doivent éire définies par un accord complémentaire
de branche ou d’entreprise.

Le dernier tiret du point 11-5 (utilisation) de I’article 11 (compte
épargne temps) est étendu sous réserve de 1’application de I'article
L.227-1 du code du travail, qui n’autorise I'utilisation du compte
€épargne temps pour indemniser tout ou partie des heures non' travail-
lées que lorsque le salarié choisit de passer A temps partiel.

Le point 12-2-1 (périodes expérimentales) de 1'article 12 (temps
partiel convenu) est étendu sous réserve de 1'application de I'article
L. 212-4-3 du code du travail, qui dispose que le contrat de travail A
lemps partiel est un contrat €crit devant comporter les mentions
obligatoires prévues audit article.

Le deuxime alinéa du point 12-2-3 (priorité d'emploi) de
I'article 12 (temps partiel convenu) est étendu sous réserve de
Papplication de I'article L.212-4-9 du code du travail, qui dispose
que I'employeur porte 2 la connaissance des salariés qui souhaitent
occuper ou reprendre un emploi A temps complet la liste des
emplois disponibles correspondants.

L'article 14 (mandatement) est étendu sous réserve de 1’applica-
tion de Iarticle 19 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

Art. 2, - L’extension des_ effets et sanctions de 1’accord susvisé
est faite & dater de la publication du présent arrété, pour la durée
restant 2 courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. ~ Le directeur des relations du travail est chargé de 1’exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise. - ‘ . ‘

Fait 2 Paris, le 28 juillet 2000,

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J. MARIMBERT

Norta. — Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du
ministére, fascicule Conventions collectives n° 99/39 en date du
27 octobre 1999, disponible A la Direction des Journaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 45,50 F (6,94 €).

Arrété du 1~ aolt 2000 portant extension d'un avenant a
un accord national professionnel concernant les indus-
tries de I'habillement, I'industrie de la bretelle et de la
cointure et l'industrie du bouton

NOR: MEST0011040A

La ministre de 1’emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu I'avenant du 30 mai 2000 2 1’accord national professionnel du
12 avril 1999 (Cessation anticipéé d’activité) concernant les entre-
prises_ des industries de I'habillement et des accessoires vesti-
mentaires ;

Vu la démande d’extension formulée par les organisations signa-
taires ;

Vu I'avis publié au Journal officiel du 18 juillet 2000 ;

Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arréte :

Art. 1. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans son champ d’application, soit celui de
la convention collective nationale des industries de I'habillement du
17 février 1958, modifié par I'avenant n° 22 du 7 juillet 1980 tel
qu’étendu par arrété du 14 octobre 1980, celui de la convention col-
lective nationale de I’industrie de la bretelle et de la ceinture du
1= mai 1959, tel qu’il résulte de I’avenant n° 45 du 8 octobre 1996,
et celui de la convention collective nationale de I'industric du
bouton du 22 mai 1963, tel qu’étendu par arrété du 10 mars 1964,
les dispositions.de I"avenant du 30 mai 2000 2 I'accord national pro-
fessionnel dif ‘12 avril 1999 (cessation anticipée d'activité) concer-
nant les entreprises des industries de 1'habillement et des accessoires
vestimentaires.

Art. 2. - L’extension des effets et sanctions de 1’avenant susvisé
est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée res-
tant & courir et aux conditions prévues par ledit avenant.




