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Chers (es) Camarades,

Vous trouverez ci-joints les accords qui seront examinés en vue de leur extension
lors de la prochaine réunion de la sous-commission « conventions et accords ».

A quoi sert I’extension ?
* Avant l'extension, l'accord ne s’applique qu’aux salariés dont 'employeur est
adhérent au syndicat employeur signataire.
* Etendre un accord, c’est le rendre obligatoire a tous les salariés et tous les
employeurs appartenant au méme secteur géographique et professionnel.

C’est donc :

> L’assurance pour tous les salariés d'un méme secteur professionnel de pouvoir
bénéficier de 'accord.

» L'unification des conditions d’emploi entre employeurs de ce secteur.
Dans certains cas, l’extension est la condition d’entrée en vigueur d’un accord (ex.
aménagement du temps de travail).

Quelques régles a respecter lors de la signature :
¢ Indiquer sur chaque accord la convention collective de rattachement.
¢ Numeéroter les avenants a une convention (ex. avenant n°17 a la convention
collective de ...)
e Mentionner clairement les organisations signataires de l'accord ainsi que le
nom de leurs représentants.
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Pour chacun de ces accords vous voudrez bien nous faire connaitre si vous vous
prononcez POUR lextension ou si vous souhaitez, au contraire, que la C.G.T.
exprime son OPPOSITION a l'extension.

Si vous étes opposés a I’extension, il y aura lieu d'indiquer chaque fois :

e les conditions dans lesquelles 'accord a été négocié et conclu (vérifier s’il a bien
été négocié et conclu en commission composée des représentants des
organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives) ;

¢ les arguments qui justifient un droit ou en fait I'opposition.

Pour les accords qui font I’objet d’'une note du Ministére (accords numeérotes en
série « B » ou « C »), indiquez en plus de la position sur 'extension, les observations
qu’appelle de votre part cette note (que vous soyez ou non opposés a l’extension).

Il est indispensable que les réponses nous parviennent le plus rapidement
possible et de préférence avant la date limite indiquée sur la page 1.

Merci et bien fraternellement.

Marie-France BOUTROUE
Activité Garanties collectives - Salaires
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