INDUSTRIE DES TUILES ET BRIQUES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 17 FEVRIER 1982

ACCORD NATIONAL DU 23 JUIN 1997
SUR L’AMENAGEMENT ET LA DUREE DU TRAVAIL EN VUE
DE FAVORISER L’EMPLOI

Entre ;
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agissant au nom des entreprises qui lui sont rattachées,

d’une part,
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MATERIAUX DE CONSTRUCTION - CGT-FO
d’autre part,
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TITRE PRELIMINAIRE

Article 1

Le présent accord s'applique conformément aux dispositions de l'article G.1 de la
Convention Collective Nationale (ou CCN) de ['Industrie des Tuiles et Briques du 17
février 1982,

Article 2

Le présent accord est conclu dans le cadre de 'accord national interprofessionnel du 31
octobre 1995 sur I'emploi.

L'accord n'a pas pour effet de se cumuler ou de remettre en cause un accord d'entreprise
ou d‘établissement relatif 4 I'aménagement du temps de travail.

TITRE 1 - LE TEMPS PARTIEL

Afin de répondre aux aspirations de certains salariés, les signataires du présent accord
s'engagent & favoriser le passage & temps partiel, dans la mesure ol l'organisation de
l'entreprise le permet. Cette forme d'organisation du travail pourrait favoriser un
meilleur partage du travail et créer des emplois de remplacement.

Tout salari€ est en droit de demander a 'employeur d’étre affecté sur un poste a temps
partiel ou de transformer son horaire temps plein en horaire & temps partiel.
L’employeur devra alors donner une réponse au salarié dans un délai d’un mois.

En outre, le travail a temps partiel peut étre mis en place  l'initiative du chef
d'entreprise ou d'établissement, aprés consultation du comité d'entreprise ou
d'établissement, ou & défaut des délégués du personnel, s'ils existent. En l'absence de
représentants €lus du personnel, I'employeur informera préalablement I'Inspecteur du
Travail,

1.1 - Définition du travail a temps partiel

Le travail & temps partiel est un travail pour un horaire inférieur d'au moins 1/5¢ 4 la
durée légale ou conventionnelle du travail de référence de l'entreprise. Cet horaire est
apprécié sur la semaine, sur le mois ou sur l'année.
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1.2 - Horaire journalicr

Dans la mesure du possible, il est recommande de ne pas fractionner 1"horaire
journalier. Dans le cas contraire, il est entendu que le temps non travaillé entre deux
rAriodes travaillées ne saurait &tre supérieur 4 la moitié de la période travaillée totale.
Les dérogations éventuelles ne pourront avoir lieu qu’aprés I’obtention d’un avis
conforme du comité d’entreprise ou a défaut des délégues du personnel.

1.3 - Travail a temps partiel et congés payés.

I e recours au temps partiel devra respecter les dispositions légales et conventionnelles
en vigueur, notamment pour ce qui concerne les congés payés. A cet égard, 1l est
rappelé que les congés payés seront acquis et indemnisés conformément a la CCN et &
Ja 1égislation en vigueur.

var ailleurs, I’exercice du droit a congé ne peut entrainer une_' absence au travail du
salarié & temps partiel, proportionnellement 4 son horaire, supérieure a celle des
salariés & temps plein.

1.4 - Retour au travail a temps plein

Le salarié bénéficiera d'une priorité de retour a temps plein en cas de diminutions
significatives des ressources du ménage, d'invalidité ou de déces du conjoint, d'enfant
handicapé ou atteint d'une longue maladie. Le salarié devra alors présenter une
demande écrite sur justificatifs, auprés de l'employeur dans les trois mois qui suivent la
survenance d'un de ces événements. L'employeur recherchera si des emplois sont
disponibles dans 1'établissement et susceptibles d'étre tenus par l'intéressé en raison de
son expérience et de sa qualification, [l en informera le salari¢ dans un délai d’un mois
suivant sa demande. .

TITRE 2 - LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

La mise en place d'un systéme de compte épargne temps peut répondre aux aspirations
des salariés a plus de temps libre ou permettre d'aménager leur fin de carriére, le cas
échéant avec l'aide de l'entreprise.

Les heures dégagées par ce systéme pourraient permettre I'embauche temporaire de
salaries.



2.1 - Négociation annuclle

Dans toutes les entreprises ot le CET n’existerait pas, il est fait obligation a ’entreprise
d’inclure le CET dans le cadre des négociations annuelles prévues par I’article L. 132-
27 du Code du Travail.

2.2 - Création d'un compte épargne temps (CET)

Dans ce cas tout salarié, ayant une ancienneté de deux ans et titulaire d'un contrat &
durée indéterminée, peut formuler par écrit la demande d'ouverture d'un CET
personnalisé.

Le compte est tenu par I'employeur. Les droits acquis dans le cadre du compte sont
couverts par l'assurance de garantie des salaires dans les conditions de l'article L 143-
11-1 du Code du Travail. En outre, l'employeur devra s'assurer contre le risque
d'insolvabilité de I'entreprise, pour les sommes excédant celles couvertes par
'Assurance de Garantie des Salaires.

Les régles de fonctionnement du CET seront négociées dans un accord d'entreprise ou
d'établissement conclu entre 'employeur et les délégués syndicaux.

2.3 - Alimentation du CET
Le CET sera exclusivement alimenté par :

- le report des congés payés dans les limites 1égales ainsi que tout congé conventionnel
a l'exception des congés pour événements personnels prévus a l'article G.19 de la
CCN.

- les repos de remplacement vis¢s a l'article L. 212-5 du Code du Travail.

- le cas échéant, I'abondement versé par l'entreprise.

- tout élément de rémunérations soumis a charges sociales cité a l'article L. 227-1 du
Code du Travail selon la formule de conversion :

HxS.
M

H = Horaire mensuel de référence du salarié

S = Sommes épargnées dans le CET

M = Salaire de base mensuel servant de référence pour le calcul des heures

supplémentaires

L’entreprise s’efforcera, dans la mesure du possible, de proposer des formules
d’abondement aux salariés bénéficiaires d’'un CET.

2.4 - Conversion en temps des sommes épargnées

Toutes les sommes mises en réserve sur le CET feront obligatoirement l'objet d'une

conversion en jours de congés d'équivalence a la date d'imputation des dites sommes
dans les comptes de l'entreprise. :
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2.5 - Utilisation du CET

Les modalités d'utilisation sont prévues par accord d'entreprise étant entendu qu'en
aucun cas la durée minimale de prise de congés ne pourra étre inférieure & 5 jours
OUVIES. :

11 est & noter que le CET peut étre utilisé par un salarié€, avec l'accord de l'employeur,
qui souhaite anticiper son départ en retraite.

Dans ce cas, le CET doit étre pris dans son intégralité avant son départ ou sa mise a la
retraite. Le salarié anticipera son départ du nombre de jours épargnés.

2.6 - La rémunération du CET

Les sommes versées au salarié lors de la prise de son congé CET sont calculées sur la
base du salaire percu par l'intéressé au moment de son départ en congé. Le salarié
percevra au minimum les sommes épargnées au moment du dépdt sur le CET en
application de l'article 2.2. En cas de modification des salaires pendant la durée du
congé CET, les sommes versées au salarié en congé CET suivent ces variations.

Les versements sont effectués mensuellement et sont soumis aux mémes cotisations
qu'un salaire normal. Le salarié regoit un bulletin de paie.

2.7 - Droit a réintégration au terme du congé pris en cours d'activité

Lors de la prise de congés en CET, les ¢léments servant 4 I’alimentation du CET,
prévues a article 2.3, et habituellement épargnés pourront continuer a étre placés sur
le compte épargne temps. Cependant, ils he pourront pas étre utilisés pour prolonger
cette période de congés.

A lissue de ce congg, le salarié est réintégré dans son précédent emploi, dans un emploi
similaire ou dans un emploi de méme qualification au sein de 1’établissement dans
lequel il travaillait avant son départ en congés. La rémunération sera au moins
équivalente.

2.8 - Non utilisation du CET

Le salarié peut clore son CET aprés un délai de fonctionnement de 3 ans minimum. Le
salari€ fera sa demande par écrit aupres de l'employeur.

Ces jours devront étre pris dans un délai de 6 mois, sauf accord dérogatoire de
'employeur, selon des modalités définies dans le cadre de ’accord d’entreprise a
compter de la notification écrite de la renonciation.



2.9 - Rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail pour quelque motif que ce soit (démission,
licenciement, décés, rupture négociée, ...) pendant la constitution du CET, le salarié¢ ou
son ayant droit, percevra une indemnité compensatrice d'un montant correspondant aux
droits acquis dans le cadre du CET & la date de la rupture, sur la base de son salaire au
moment du départ.

TITRE 3 - AMENAGEMENTS DE FIN DE CARRIERE ET DEPARTS
ANTICIPES

Les entreprises de Tuiles et Briques ayant la volonté de préparer les compétences
nécessaires & moyen et long terme s'engagent a favoriser l'évolution et I'adaptation du
personnel, le recrutement de jeunes et la transmission des compétences des salariés
expérimentés tout en agissant en faveur de I'emploi au plan national.

Cette volonté trouve sa concrétisation dans la mise en oeuvre d'un dispositif spécifique
d'aménagement des fins de carriére :

- dans le cadre de la préretraite progressive, qui permet aux salariés de cesser de
maniére anticipée, mais sans rupture brutale, leur activité professionnelle. Pour les
préretraites offensives I'entreprise s’engage, dans le cadre fixé par la convention
conclue avec I’Etat, 4 effectuer des embauches compensatrices.

- dans le cadre de l'allocation de remplacement pour I'emploi (ARPE), qui permet le
départ des salariés ayant acquis 40 annuités de cotisations retraite et de pourvoir a
leur remplacement par de nouvelles embauches.

L'employeur s'engage a maintenir dans ces deux cas les régimes de prévoyance des
articles O.22 et E.15 ainsi que celui du personnel cadre dans les termes de la
convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947
selon les bases de répartition des cotisations et en référence au salaire effectif des
intéressés avant leur départ anticipé sur Ja base d’un travail a temps plein.

TITRE 4 - LES EQUIPES DE SUPPLEANCE

4.1 - Principe de fonctionnement

Les équipes de suppléance ont pour fonction de suppléer une équipe de travail normale
pendant le ou les jours de repos accordés collectivement a celle-ci.

Ces équipes peuvent intervenir sur une période de 2 ou 3 jours entre le vendredi et le
lundi, mais aussi travailler en semaine pour remplacer les salariés en congés annuels
ainsi que lors de ponts ou de jours fériés.
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Lorsque les remplacements pour congés payés effectués en semaine sont supérieurs a
un jour travaillé dans une méme semaine, I'équipe de suppléance ne travaille pas le
week-end suivant.

4.2 - Mise en geuvre

Le recours aux équipes de suppléance ne peut se faire qu'aprés Ja conclusion d'un
accord d'entreprise, d'établissement ou sur autorisation de l'inspecteur du travail,
donnée aprés consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou a
défaut des délégués du personnel.

Les équipes de suppléance sont composées en priorité de salariés volontaires.

L'employeur informe le CHSCT, le comité d'entreprise ou d'établissement ou & défaut
les délégués du personnel du nombre de salariés qui travailleront en équipe de
suppléance et des modalités pratiques de leur retour éventuel en semaine.

Au bout de trois ans de fonctionnement en équipe de suppléance, I’employeur
présentera un bilan d’activité au comité d’entreprise ou & défaut aux délégués du
personnel.

4,,3 - Rémunération

La rémunération des salariés occupés en équipe de suppléance ne peut étre inférieure a
celle des salariés a temps plein occupés en semaine selon I"horaire affiché de
I’entreprise. Cette rémunération inclut la majoration pour le travail en équipe de
suppléance prévu & Particle I. 221-5-1 du Code du Travail ainsi que pour le travail des
jours fériés légaux. ‘

Les majorations pour travail en équipe de suppléance ne peuvent pas se cumuler avec
d’autres majorations.

La rémunération des salariés travaillant en équipe de suppléance reste inchangée,
lorsqu’ils sont amenés a remplacer les salariés travaillant en semaine quand ces
derniers prennent de fagon collective leurs conges payes.

4.4.- Temps de pause

Le personnel en équipe de suppléance effectuant un poste de travail de 10 heures
consécutives bénéficiera d’une période de trente minutes rémunérées, divisées en deux
fractions qui seront prises en essayant d’équilibrer chaque temps de travail effectif sur
le poste. Ces temps de pause seront pris par roulement. Ils ne se cumuleront pas avec
les dispositions prévues 4 Iarticle 0.15 de la CCN et 4 ]a différence de ces demnicres ne
seront pas assimilés & du temps de travail effectif.
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4.5 - Formation .

Le temps passé en formation par les équipes de suppléance suit les reégles de
rémunération applicables aux horaires de semaine, sur la base de la durée
conventionnelle du travail.

4.6 - Retour a I'équipe de semaine

Les salariés en équipe de suppléance ont une priorité de retour sur les postes
€quivalents en équipe de semaine. L'employeur les informe par voie d'affichage des
postes disponibles dans l'établissement. Dans ce cas, la rémunération sera celle
correspondant au travail en semaine,

TITRE 5 - LE TRAVAIL EN CYCLE DISCONTINU

5.1 - Principe

Le présent accord n'a pas pour effet de se cumuler ou de remettre en cause un accord
d'entreprise ou d'établissement relatif au travail en cycle.

Le cycle discontinu est une période bréve multiple de la semaine au sein de laquelle Ia
durée du travail est répartie de fagon fixe et répétitive, de telle sorte que les semaines
comportant des heures au-dela de I'horaire de référence soient strictement compensées
au cours du cycle par des semaines comportant une durée hebdomadaire inférieure a
I'horaire de référenice, chaque semaine de cycle incluant un arrét hebdomadaire.

La mise en oeuvre du travail en cycle doit étre prioritairement basée sur le volontariat.

8. 2 - Suivi annuel

Un bilan annuel sera présenté par l'employeur au CHSCT, au comité d'entreprise ou au
comité d'établissement ou a défaut aux délégués du personnel,

5.3 - Durée du temps de travail

L'organisation du travail qui découle du cycle permet d'améliorer les performances de
l'entreprise et de maintenir les effectifs,

L'horaire hebdomadaire du personnel travaillant en cycle discontinu ne pourra excéder
en moyenne sur 12 semaines consécutives I"horaire 1égal en vigueur. Le temps de
pause, défini a l'article O.15 de la CCN des Tuiles et Briques, est rémunéré
conformément a cet article. A cet effet, le salarié disposera d'un local spécialement
aménagé respectant les régles minimales d'hygiéne lui favorisant le repos.
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L'inspecteur du Travail territorialement compctent sera informé de l'ensemble des
dispositions résultant de la mise en ocuvre du travail en cycle notamment des horaires
de travail.

5. 4 - Négociation d'entreprise ou d'établissement

Une négociation pourra étre engagée avec les organisations syndicales, conformément a
l'article L 132-20 du Code du Travail dans les entreprises ou établissements concemes,
pour éventuellement compléter les dispositions du présent accord.

Le présent accord de branche pourra étre appliqué de droit par le chef d'entreprise si
dans un délai de 45 jours & compter de la date d'ouverture de la négociation et apres
avoir tenu au moins deux réunions de négociation dans cette période, celle-ci n’a pas
abouti et a donné lieu & un constat de désaccord.

En l'absence d'organisation syridicale, les modalités prévues & I'article 5.5 s'appliquent
directement.

5.5 - Information et consultation

Le CHSCT sera consulté sur les questions relatives aux conditions de travail.
Le résultat de cette consultation sera transmis au comité d'entreprise ou au comité
d'établissement, ou & défaut aux délégués du personnel.

Conformément & 'article L 236-4 du Code du Travail, le chef d'entreprise ou
d'établissement présentera un programme annuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail au CHSCT tenant compte
notamment du travail en cycle. ,

Un mois avant la date d'application de la mesure les salariés concernés seront
également informés de la mise en oeuvre du travail en cycle avec I'avis du CHSCT et
du comité d'établissement ou a défaut des délégués du personnel. Les salariés seront
informés dans les mémes conditions de toute modification intervenant ultérieurement.

Les horaires de travail seront affichés nominativement et remis aux salariés concernés
en indiquant par semaine, leur répartition par équipe, la durée du poste et le rythme.

La méthode de passation des consignes d'une équipe & une autre devra étre définie et
connue des salariés aprés avis du CHSCT.

11 sera affiché un document indiquant aux salariés ot ils pourront consulter l'accord
d'entreprise ou le réglement.
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5.6 - Rythme de travail
Les cycles de travail sont fixés a 12 semaines maximum.

L'horaire journalier du travail effectif ne peut excéder 10 heures successives sauf
circonstances impérieuses liées 4 la maintenance ou  la sécurite. ‘

Les informations au comité d'entreprise ou au comité d'établissement et 4 l'inspecteur
du travail se feront conformément a la loi.
L'ensemble des salariés travaillant en cycle fera l'objet d'une surveillance médicale

particuliére.

Le salarié travaillant en cycle et sous réserve qu'il en fasse la demande bénéficie d'une
priorité de retour & un horaire non post€. L'employeur lui donnera dans un délai de deux
mois la liste des emplois disponibles. Dans le cas contraire, il en informera le salarié au
terme du délai précité.

5.7 - Organisation des horaires de travail

Les horaires de travail sont établis aprés consultation du CHSCT et du comité
d'entreprise ou d'établissement conformément a la loi.

5.8 - Retour a I'horaire normal
Tout salarié 4gé de plus de 50 aps ou avant de réels problémes de santé bénéficiera
d'une priorité au retour & un horaire non posté dans la mesure des emplois disponibles

correspondant a sa qualification.

Si nécessaire, il bénéficiera d'une fonmation professionnelle lui permettant d'accéder a
un nouvel emplot disponible dans l'entreprise ou l'établissement.

5.9 - Compensations au titre du travail en cycle discontinu

Salaires

Les salariés bénéficient des dispositions prévues aux articles O.15 et O.16 de Ia CCN.
Formation

Dans le cadre du plan de formation, les dépenses pour la formation du personnel qui

travaille en cycle devront s'orienter de préférence vers des formations propres a
améliorer la qualification du salarié et a satisfaire les besoins de l'entreprise.
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TITRE 6 - LE TRAVAIL EN CYCLE CONTINU
6.1 - Principe

Suite & I'évolution de I'Industrie des Tuiles et Briques, les entreprises doivent faire face
a de nouvelles techniques de procédés de fabrication entrainant de lourds
investissements: :

L'amortissement de ces investissements est directement lié aux quantités produites, dés
lors l'outil de production doit fonctionner en continu. Ce type de fonctionnement est
aussi imposé par la concurrence de plus en plus vive.

La concurrence dans notre activité et les différentes raisons énoncées précédemment
conduisent a effectuer un travail en continu.

Les parties signataires reconnaissent que le travail en continu a des incidences sur les
salariés, leur vie familiale, c'est pourquoi ils rappellent que le développement de ce type
de travail doit étre accompagné de mesures sociales qui répondent aux attentes des
salariés.

Le cycle continu est une période bréve multiple de la semaine au sein de laquelle la
durée du travail est répartie de fagon fixe et répétitive, de telle sorte que les semaines
comportant des heures au-dela de 1'horaire de référence soient strictement compensées
au cours du cycle par des semaines comportant une durée hebdomadaire inférieure & cet
horaire de référence et dont la durée du travail obéit aux régles définies a l'article 6.3.

Le présent accord n'a pas pour effet de se cumuler ou de remettre en cause un accord
d'entreprise ou d'établissement relatif au travail en cycle continu,

6. 2 - Suivi annuel

Un bilan annuel sera présenté par l'employeur au CHSCT, au comité d'entreprise ou au
comité d'établissement ou & défaut aux délégués du personnel.

6.3 - Durée du temps de travail

Afin d'optimiser la durée d'utilisation des équipements (tout en réduisant le temps de
travail du personnel concemné), les entreprises ou établissements de la Profession
peuvent, organiser le travail de fagon continue (24 h/24 et 7 j/7).

L'organisation du travail qui en découle permet d'améliorer les performances de

l'entreprise et de maintenir les effectifs.

En conséquence, les partenaires sociaux s'entendent pour réduire la précarité des
emplois dans la Profession.
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L'horaire hebdomadaire du personnel travaillant en continu ne pourra excéder en
moyenne sur l'année 35 h de travail effectif. Le temps de pause, défini a l'article O.15
de la CCN des Tuiles et Briques, est rémunéré conformément a cet article. A cet effet,
le salarié disposera d'un local spécialement aménagé respectant les regles minimales

d'hygiéne lui favorisant le repos.

Les entreprises ou établissements de la Profession qui organisent le travail en continu,
seront admis de droit, 2 donner le repos hebdomadaire par roulement. L'inspecteur du
Travail territorialement compétent sera informé de l'ensemble des dispositions résultant
de 1a mise en oeuvre du travail en continu notamment des horaires de travail.

6.4 - Négociation d'entreprise ou d'établissement

Une négociation pourra étre engagée avec les organisations syndicales, conformément a
l'article L 132-20 du Code du Travail dans les entreprises ou établissements concernés,
pour éventuellement compléter les dispositions du présent accord.

Le présent accord de branche pourra étre appliqué de droit par le chef d'entreprise si
dans un délai de 45 jours a compter de la date d'ouverture de la négociation et aprés
avoir tenu au moins deux réunions de négociation dans cette période, celle-ci n’a pas
abouti et a donné lieu a un constat de désaccord.

En l'absence d'organisation syndicale, les modalités prévues a I'article 6.5 s'appliquent
directement.

6.5 - Information et consultation

Le CHSCT sera consulté sur les questions relatives aux conditions de travail.

Le résultat de cette consultation sera transmis au comité d'entreprise ou au comité
d'¢tablissement, ou a défaut aux délégués du personnel.

Conformément a l'article L 236-4 du Code du Travail, le chef d'entreprise ou
d'établissement présentera un programme annuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail au CHSCT tenant compte
notamment du travail en continu.

Un mois avant la date d'application de la mesure, les salariés concernés seront
également informés de Ja mise en oeuvre du travail en cycle continu avec l'avis du
CHSCT et du comité d'établissement ou a défaut des délégués du personnel. Les
salariés seront informés dans les mémes conditions de toute modification mtervenant
ultérieurement.

Les horaires de travail seront affichés nominativement et remis aux salariés concernés
en indiquant par semaine, leur répartition par équipe, la durée du poste et le rythme.
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La méthode de passation des consignes d'une équipe a une autre devra étre définie et
connue des salariés aprés avis du CHSCT.

11 sera affiché un document indiquant aux salariés ou ils pourront consulter l'accord
d'entreprise ou le réglement.

6.6 - Rythme de travail
Les cycles de travail sont fixés au maximum a 12 semaines.

L'horaire journalier du travail effectif ne peut excéder 10 heures successives sauf
circonstances impérieuses liées & la maintenance ou a la sécurité.

Les informations au comité d'entreprise ou au comité d'établissement et a I'inspecteur
du travail se feront conformément a la loi.

L'ensemble des salariés travaillant en continu fera I'objet d'une surveillance médicale
particuli¢re,

Le salarié travaillant en continu et sous réserve qu'll en fasse la demande bénéficie
d'une priorité pour un retour a un horaire non-continu. L'employeur lui donnera dans un
délai de deux mois la liste des emplois qui pourraient étre disponibles. Dans le cas
contraire, il en informera le salarié au terme du délai précité.

6.7 - Organisation des horaires de travail

Les horaires de travail sont établis aprés consultation du CHSCT et du comité
d'entreprise ou d'établissement conformément a la lot.

6.8 - Retour a I'horaire normal
Tout salarié dgé de plus de 50 ans ou ayant de réels probleémes de santé bénéficiera
d'une priorité au retour a un horaire non posté dans la mesure des emplois disponibles

correspondant & sa qualification.

Si nécessaire, il bénéficiera d'une formation professionnelle lui permettant d'accéder a
un nouvel emploi disponible dans l'entreprise ou ['‘établissement. '
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6.9 - Compensations au titre du travail en continu

Salaires

Les majorations prévues a l'article G. 16 de la CCN des Tuiles et Briques pour le travail
de nuit et le travail du dimanche et des jours fériés s'appliquent mais ne peuvent se
cumuler avec d'autres majorations d'origine 1égales ou issues d'un accord collectif.
Seule 1a majoration la plus élevée étant prise en compte.

Repos

Dans le cadre du cycle, chaque période de repos sera au minimum de deux jours
consécutifs.

Formation

Dans le cadre du plan de formation, les dépenses pour la formation du personnel qui
travaille en cycle devront s'orienter de préférence vers des formations propres a
améliorer la qualification du salarié et 4 satisfaire les besoins de l'entreprise.

Au cas ou la forimation sera exécutée pendant les journées de repos, les heures de
formation seront rémunérées en supplément du salaire habituel.

TITRE 7 - CONTINGENT D’HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dans le cadre de cet accord, les entreprises des Tuiles et Briques, sensibles a
I'utilisation des heures supplémentaires, s’engagent dans un processus de réduction
progressive du contingent annuel d heures supplémentaires mentionné 4 ’article

L 212-6 du code du travail. Dans le cadre d’un horaire mensuel de travail effectif de
169h60, le contingent d’heures supplémentaires passera & 115 heures a compter du 17
Janvier 1998. A partir du 1% janvier 1999, il sera fixé & 100 heures.

En cas de modification [égale de I"horaire hebdomadaire, les parties signataires
conviennent de se rencontrer.

TITRE 8 - ENTREE EN VIGUEUR ET APPLICATION

8.1 - Application de I'accord

En cas de difficultés d'application du présent accord, la commission paritaire de
conciliation prévue 4 l'article G. 24 de la CCN pourra étre saisie dans les condmons
prévues par l'article précité.
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8.2 - Entrée cn vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le premier jour du mois suivant
la publication de 1'arrété d'extension le concernant au Journal Officiel.

8.3 - Dépdt

Le présent accord sera déposé en 5 exemplaires a la Direction Départementale du
Travail de Paris, dans les conditions fixées & l'article L 132-10 du Code du Travail.

8.4 - Dénonciation

I.es parties signataires pourront dénoncer l'accord conformément aux dispositions de
varticle L. 132-8 du Code du Travail.

Fait 4 PARIS, le 23 juin 1997

FTB : John C. VIGNATI K_} %_u

Pour ja CFE-CGC:  Henri DESCAMPS \hw

Pourla CGT-FO:  Gilbert ALLIENNE 2

|

Pourla
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