INDUSTRIES DE FABRICATION MECANIQUE DU VERRE

ACCORD RELATIF A LA

FORMATION CONTINUE-ET AUX CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION

PREAMBULE

Le présent accornd se propose essentiellement d'appoiter a La
Convention Collective Naticnale des Industries de Fabrication Mécanique
du Vere Les modifications et compléments destinés a tenin compte des
onlentations et obLigations inscnites dans La Lod portant réfomme de La
fonmation professionnelle continue et dans L£'Accord Tnterprofessdonnel
du 21 septembre 1982 sur La Formation et Le Perfecitionnement Phofessionnels,
“dans La perwspective d'allen vers un nlveau supdriiewrt de qualification, de
favorisen Le perfectionnement phrofessionnel, de 8'ocuviirn plus Largement
a Lo cultune et de permeitne Le changement de projession.

Pan ailleuns, il précise Le ndle dévolu en ce domaine a fa
Commission Nationale Paritairne de £'Emplod, notamment en ce qui concesne :

- Le contrnile de La prise en charge, par Les organismes parilaires inter-
progessionnels rhigionaux de gestion des fonds ngservés aux congés Lndi-
viduels de formation, des demandes individuelles concernant Les agents
de La Profession ;

- L'ondentation générale dans La Profession des plans de fomnation.

Les signataires considerent. que Le développement de La (ormation
continue est une des conditions du maintien et du développement de L'industrie
veviine et de La compltitivité de ses entreprnises nécessainres a La défense
de £'emplod.

125 soulignent Leur souct de metlire en oeuvre Les nouvelles dispo-
sitions Législatives et néglementalies relatives au cong? Andividuel de
formation, dans Le nespect de La Libenté de chaque salarnié.

124 feront en sonte de favonisern &'exercice de ce droit en asswrant
Loute L'infommation souhaitable des agents concernts.

Rc

. .



CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION

I ~ GESTION DE LA CONTRIEUTION DES EMPLOYEURS OBLIGATOIREMENT
AFFECTEE AU FINANCEMENT DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION

Mticfe 1 La contribution obligatoirement affectée au financement du congé individuel
de. gonmation conformément @ L'anticle 29 de L'Accornd Intenprofessionnel du
21 septembre 1982 sena versée par chaque Entrnepiise ou Etablissement de La
Professdion d L'ornganisme paritaine inteipnofessionnel négional agnéé par Le
Comite National de Coondination (article 32 de £'Accond Interpnofessionnel
précite).
Les parties signataines se néserwent La possibilité de nZexaminern cette

disposition en fonction des resultats ewregistrds au courns des deux premilres
années de fonctionnement. ' -

Aticle 2 Les demandes de congd individuel continueront d'étre examinges dans Le cadre
des plans de formation des entreprises.

En cas de non phise en compie, Les salarnies seront »énﬂ.'(;!unéé des possibilités
offertes par L'onganisme paritaire cité a L'articke 1.

Il - ROLE DE LA C.N,P.E EN MAT}ERE DE FORMATION
[(Disposilions complitant celles de £'Accord du 25 avnil 1969)

Mticke 3 Evolution des technoleogies et des fabrications el ses conséquences

La C.N.P.E. sena tenue aw cowrant des tvoluitlons technologiques dans
La Profession et son environnement de maniene a pouvoir examiner Les besoins
géntrhaux de formation.

Mlicfe 4 Congés Andividuels

La C.N.P.E. necevia une Lnformation sur Le bilan des congés Lindividuels de
formation dans fes entreprises de La Profession, en particulien sun Le nombre
de demandes prizsenties et La suile donnée.

Cette Lnformation qualitative eL quantitalive devia Lul permettre, notamment,
d'apprécien La prise en compile des demandes des salarnies de La Profession parn
Les onganismes paritaines Lnterprofessionnels néglonaux susnommis et La
qualite de £'enseignement dispensé par Les silages de fonmation concernds.

Cette information sena 2tablie annuellement par Les Services de Formation des
Entrheprises. et adnesste au Secrnétaniat de £a C.N.P.E. Elle sena examinie au
cows de La néunion du 2e trimesine.

Mticle 5 La C.N.P.E. dressera Lo Lisie des cowws, stages et sessions qu'elle recommande
aux agents intérnessts en précisant Les catégornies salarniées auxquelles iLs
sont desitinés.

Les Entreprises en asswienont La diffusion a £'ensemble des salaniés en indiquan
Les conditions d'inseniption d ces stages.

Aticle 6  Actions de formation dans Les Entrnepiises

A cowns de La rdunion du Ze trnimesine, fa C.N.P.E. sena informée des orientatio
génénales des plans de formation des Entreprises et des fonds mis en oeuvre.

ELe donnera son avis sur La nature des actions de formation qu'elle souhaite
et Leur ondre de prionite.
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CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION

Aticle 7

Mticle 8

!/ wcle 9

Mticle 10

A ke 11

AMticle 12

MAticle 13

Miticle 14

o
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111 - ROLE DES COMMISSIONS DE.FORMATION DES COMITES D'ENTREPRISE
OU D ETABLISSEMENT

Les Commissdons de formation des Comites d'Entreprise ou d'Etablissement
awwnt connaissance des demandes de formation des salaries et de Leur
aboutissement. ELLes senont informées des evolutions technologiques prévues
et de Lewws incidences sun Les compltlences requises.

Les Commissions de formation des Cométds d'Entreprise ou d'Etablissement
entietiendiont Les napponls nécessaines avec Les Services de foumation des
Entreprises ou des Etablissements. :

ELles seront habilitées @ menen toutes Les actions nécessaires en coordination
avee Les Services de formation des Etablissements pour faite connaiire Les
onganismes et stages dispensant La formation accessible par cong? Andividuel
et poun aiden Les salanids désirnant s'ondenter dans cetlfe volie.

Chaque membre des Commissions de Formation des Comités d'Entreprise ou
d'Efablissement disposera powr exercer sa mission des moyens deéfinis dans
Le cadre de chague Entreprise, notamment en ce qui concerne Les ngunions de
La Commission et sa composition. '

Ces moyens ne sauwraient etne inférniewns, du fait de L'application des presentes
dispositions, & ceux actuellement pratiqués. ~ .

Dans Ze cas oii 2a Commission de formation n'esl pas constitufe, Les missLons

définies ci-dessus poun celle-ci seront dévolues au Comité d'Entrepiise: ou
d'Etablissement.

IV - PRISE EN CONSIDERATION DE LA QUALIFICATION ACQUISE DU FAIT
DES ACTIONS DE FORMATION

En fonction des postes a powrvoin, £ sera Lenu compte en prnioniteé, Lons de
L'examen des candidatures, & compdtence Egale, des connaissances acquises
en formation contimte et reconnues par un diplome progessionnel, un titre
ou des unités capitalisables homologués par L'ttal.

Ces dipléme, titre et unitésviendront compléten ceux auxquels L est difd
fait niéfinence dans Les dispositions de La Convention Collective Nationale
des Tndustries de Fabrication Mécanique du Vewre relatives @ La qualification
professionnelle (Annexe CLASSTFICATION]). :

Dans La Limite maximum de deux ans de formation permanente exterieure, un
engagement de néintégration apnes Le sfage sera donné a L'agent concernt.

Cetfe ndintégnation se fena dans L'Entrneprise @ un poste de niveau au moins
cquivalent au poste précédemment fLenu.

V - ACCUEIL ET INSERTION DES JEUNES DANS L’ENTREPRISE

Les Entreprises vellleront @ gavorisen, dans Zoute La meswree du possible, fLes
fornmations des feunes comportant un slage pratique sun Les Lieux de travadll,

en particulien en passant des conventions de siages avec Les Etablissements
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CONGES INDIVIDUELS DE FORMATION

Mticle 15

Aticle 16

hoticke 17

Mlicle 18

“lm

d'enseignement technique dispensant une formation utilisable dans £'Industiie
du Vewre Mécanique. '

Dans Le méme espnif, afin de favorisen La formation des jeunes, elles 4'efforce-
nont de conclwie des contrats de "Formation alternte”.

[n cas de contrnats d'apprentissage conclus avec L'Entrhepriise, La rémuntration
des apprentis ne powvia etne infeniewre a 25 % du SMIC pendant Le Tern Luimesire.

Les Comites d'Entreprise ou d'Exablissement seront informés et consulles sun
Les conditions dans Lesquelles se déroulera Lo formation des apprentis, dans
Le méme cadne que pour Les feunes en "Formation alternée”.

En fonction des postes a powwoin, Les Entrepiises examineront en priornite

Les candidatures des titulairnes d'un diplime sanctionnant L'enseignement
dispensé dans Les EtabLissements d'Cnseignement Technique confonmément

aux recommandations de La Commission Professionnelle Consultative du Verwre )
et de La Céramique (4e C.P.C.). : )

Dans Le souci de coondonnen L'action de La Profession et de L'Education nationale
pour adapten £'offre a La demande, La C.N.P.E. nrecensera, Lors de sa néunion

du 2e semestne, Les postes susceptibles d'étne occupés au cowrs des annies d
venin pan Les titubaines de diplimes vewulens dispensés par L£'Education national
et comnuniquera ces éLéments chaque année au secrétariat de La 4e C.P.C. -

Le présent accond est conclu pour une durée de deux ans aprls Laquelle de
nouvelles négociations 4'engageront.

Les pantlies signataires se nduniront &4 besodn est afin d'adaplen Le présent

accond aux dispositions Législatives el néglementaires a venir concernant
La fommation continue et Les congés Andividuels de formation.

Panis, Le § décembre 1983

ORGANISATIONS SIGNATAIRES DE SALARIES : .'. ORGANISATIONS SIGNATAIRES D'EMPLOYEURS :

‘Féddration Unifide des Industries Chimiques Fédération des Chambres Syndicales de 1'Industrie

(C.F.D.T.)

- du Verre Mécanique
" o :
.

ot
R. CHARLIER . : “ P. BREITENSTEIN

Fédération des Cadres de la Chimie Chambre Syndicale des Fabricants de Glaces et

(c.6.c.)

- de Vitres ) '(:j/#

O DL A

M. de MEYER R. HULIN

Fédération Nationale des Industries Chimiques Chambre Syndicale des Verreries Mécaniques de
(C.F.T.C.) France '

M. DEFFRASNES R. MEYER

Chambre Syndicale des Verreries Technigues et de
la Fibre de Verre
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