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CHAMP D'APPLICETIOKN

ARTICIE 1

1 - Lz présente convention régle, sur l'ensemble Gu
territoire métropolitain, les rapports entre les employeurs et les

salariés de toutes catégories des activités déterminées ci-apreés.

Lz econvention est conclue en application des articles
L. 131.1 e+t suivants du Code du Travail. Elle entrera en vigueur dans
les entreprises concernées le ler juillet 1988. Elle annule et remplace
la Convention collective précédente du 11 mai 1960, ses annexes et

différents avenants et accords antérieurs & ce jour.

2 - Elle s'appligue aux entreprises (ueines, siéges
sociaux, Services commerciaux, Gépdts de vente, et tous établissemesnts
dépendant céirectement Ges entreprises) exercanut une ot plusieurs des
activités principsles mentionnées dans lz nomenclature Ges activités
et Ges Proguite en application Gu décret 73,1036 av © novembre 1973,
ccncernant les activités référencees : 1601 ~ 1603 - 5572 - 6425 -

5908 - 5810.

Mi

5

piteris

m

% - La Fabricazion et la Trzncsformetion de L

. Découpe, fagonnage et zrgenture.

. Dépolissage et gravure.

. Tabrication Ge verre trempé, émaillé, ferilleté,
multiple, bombé, etc...

. Par=ication de tous éléments nécessaires & l&

‘mise on oeuvre des produits verriers.



E - La Pose et 1l'Installation

Pose de produits verriers et &e tous éléments
nécessaires & leur mise en oeuvre,
ceci lorsque la pose représente meins de 20 % de

l'activité de l'entreprise.

Lz présente convention n'est pas applicable aux
entreprises ressortissant & cette rubrique et ayant
une activité de fabrication, de faronnage et de négoce,
associée & la pose, lorsque leur activité "pose"

représente plus de 80 % de leur activité totale.

Toutefois, les entreprises visées aux deux alinéas
ci-dessus pourront continuer & appliquer la convention
qu'elles appliquaient au jour de 1l'extension de le

présente convention collective.

Les entreprises dont l'activité "pose" se situe entre
20 et 80 % de l'activité totale auront, aprés
consultation des représentants du personnel ou & défaut
des salariés l'option entre l'application de la présente

convention et celle de lz convention correspondant & leur

activité "pose".

C - Le Négoce

Négoce de produits verriers et des élémente nécessaires
: leur mise en oeuvre, leur fabrication ouv leur

transformetion.



DUREE

ARTICLE 2

1 - La présente convention est conclue pour une durée

d'un an, & compter du jour de sa mise en application.

Elle se continuera par tacite reconduction pour une
période indéterminée et pourra alors étre dénoncée par les parties sous

réserve d'un préavis de trois mois.

Le ou les auteurs de la déclaration de dénonciation
aviseront les autres signataires de la convention, par lettre

recommandée avec accusé de réception.

Ils déposeront leurs déclarations auprés du service

du ministére chargé du travail.

2 - D'autre part, des modifications au texte de la
convention pourront &tre examinées sans gue celle-ci soit dénoncée

dans son ensemble.

La partie demandant une modification devra en aviser
chacune des autres parties signataires par lettre recommandée avec
accusé de réception, en vy joignant un projet sur les points dont la

révision est demandée.

sauf accord mutuel, aucune demande de révision ne
pourra étre introduite dans les six mois suivant la mise en vigueur

du précédent accord.



3 - Ces éispositions (zlinéas 1 et 2) ne s'appliguent

.
pas azu» guestions de szlaires, ni & celles relatives aur classilications
lorsgue ceiles—ci fon: 1'objet d'une réunion des pariies signataires

de lz présente CODVentioOn, €n Vue Ge i'examen Qe 1z nécessité de
réviser cet classifications conformément & l'article L. 132.12 cu

livre ler au Code du traveail.

4 - Les pourparlers consécutilfs & une dénonciation
de l'ensem:tle Ge la convention ou & une Gemande de modification
¢'une ou plusieurs des clauses de la convention devront s'engageXr
dazne let deux mois suivant ls Gate de la dénonciation ou ge le

gemande de modification.

£ - Les textes Génoncés, ou pour lesguels une modi-

1h
-
O

ztiorn est Gemandée, resteront en vigueur jusgu'ié lz date

¢'appiicetion des nouvelles dispositions.

AVANTAGES ACQUIS

ARTICLE 3

Lz présente convention ne peut, en aucun cas, étre
1'occasion 2'une atiteinte quelcongue aux avantages acguis antérieurement

: sz cicnzture & Titre individuel ou par accoré ¢é'entreprise.



LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

ARTICLE 4

1 - Les parties contractantes reconnaissent la liberté
d'opinion ainsi gue le droit, pour chacun, d'adhérer ou non a un

syndicat professionnel de son choix.

L'adhésion ou la non-adhésion & un syndicat professionnel

ne peut, en aucun cas, &€tre une cause de conflit.

2 - L'exercice du droit syndical est reconnu dans les
entreprises soumises & la présente convention collective conformément

aux dispositions du titre I du livre guatriéme du Code du travail.

3 - La formation syndicale est régie par la législation

en vigueur.

4 - Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en
considération l'origine, le sexe, l'appartenance politigque ou
religieuse, ou le fait d'exercer ou non une activité syndicale, pour
arréter leurs décisions concernant notamment 1'embauchage, la détermi-
nation de la rémunération, l'avancement ou la promotion, la conduite ou

la répartition du travail, les mesures disciplinaires ou de congédiement.

DELEGUES DU PERSONNEL - COMITE D'ENTREPRISE - C.H.S.C.T.

ARTICLE 5

1 - Les délégués du personnel, les comités d'entreprise,
les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sont

élus et/ou désignés et assurent leurs fonctions au sein des entreprises,

conformément & la législation en vigueur.

D



2 - Le finazncemen: des activités socieies et culturelles
du comité &'entreprise sers -Zixé annuellement av sein &e cnague société

intéressés er tenant compte des attriputions précédentes.

PANNEAUX D'AFTICEAGE

ARTICLE 6

1 - Des panneaux ¢'affichage, zffectés & chaque
organisation synéicale représentée dans l'entreprise et aestinés
&t lz @iffusion Ge leurs communications, seront placés & l'intérieur
de chague établissement, en particulier aux pcrtes ¢'entrée et Ge sortis
Ge maniére & assurer 1'informstion de 1'ensemble du personnel.

L

Une copie Ge ces communications sera remise auv ches

¢'entreprise simultanément & l'zffichage.
.
D'azutres panneaux sercnt réservés aux communications

des délégués du personnel et du comiteé ¢€'entreprise.

2 - Ces différente panneaux seront installés dans des

conditions telles gue les communications qui y seront apposées soient

normzlement protégées.

3 - nucun document ne pourr: éire a2Zfiché en dehors

des panneaux d'affichage.

AUTORISETIONS D'ABESENCE POUR MOTIFS AUTREE QUE PERSONNEZLE

- ARTICLE 7

gation, Ges

1 - Dane iz limite des heures de deélég
zuteorisztions &'absence seront accordées aux szlariés devant assister
sux réuniones statutzires des organisztions syn&icales sur présentation
¢'un Gocument écrit émanant Ge celles-ci.
e \_/




2 ~ Des autorisations d'absences seront accordées aux
szlariés gqui participeront & des commissions paritaires maticnales
constituées d'un commun accord entre les organisations patronzles et
les organisations de salariés. Dans ce cas, les frais de transport
seront remboursés et le temps de travail perdu sera rémunéré selon les
régles du mangue & gagner, par les employeurs, comme Temps de travail
effectif, Gans la limite &u nombre des participants
déterminé par accord préalable entre les organisations &'employeurs et
de salariés, en tenant compte des catégories professionnelles

représentées .

De plus, les frais de séjour indispensables, £fixés d'un
commur accord, seront remboursés soit par les employeurs, scit par les

organisations syndicales patronales.

3 - Des autorisations &'absence seront accordées aux
salariés membres des commissions officielles constituées par les

pouvoirs publics.

4 - lLes autorisations prévues dans les différents
paragraphes ci-dessus seront accordées aprés préavis ¢'au moins une
semaine, sauf en cas d'urgence justifiée, pour les convocations a des
réunions statutaires des organisations syndicales ; pour tous les
autres cas, le salarié convogué devra prévenir son employeur dés gqu'il

aura eu connaissance de la convocation.

5 - Pour la détermination du dreoit au congé annuel, le
temps de travail perdu pendant ces absences sera considéré comme temps

de travail effectif.



PERMANENT SYNDICAL

ARTICLE &

1 - Dans 1'hypothése ol un szlarié ayant plus é'un an
de présence dane SOn entreprise & €té appelé & quitter celle-ci pour
remplir une fonction de permanent syndical, il Jouira pendant un an

o

aprés 1l'expirztion de son mandat &'une priorité d'embauchage s'il en

[

fait lz demande, par pli recommandé avec accusé de réception, pendant le

moie qui suit cette expiration.

2 - Le cas échéant, l'intéressé pourrz, si nécessaire,
bénéficier d'une formation complémentazire destinée & faciliter sa
réinsertion. le temps consacré & cette formation ne s'imputeraz pas
sur l& durée de priorité de réembauchage &'un an défini & l'alinéa

précédent.

3 - Cette priorité s'exercera dans l'établissement,
s'il y existe un emploi vacant de sz catégorie correspondant & ses
aptitudes professionnellies. De plus, pendant la méme période d'un an,
il pourrz bénéficier &'une priorité de réembauchage dans un emploi
@'une autre catégorie existant dans 1'établissement et correspondant
& ses aptitudes professionnelles. R sz réintégration, ce salarié
reprendra 1'ancienneté acquise au départ de l'entreprise pour remplir

lz fonction & laguelle il avait &té appelé.

4 - » défaut de réembauchage, les organisations
patronzles et Ge salariés conjugueront leurs efforts pour le reclasser

dans le cadre local.
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CONFLITS RELATIFS AU DROIT SYNDICAL

ARTICLE 9

Si les organisations syndicales signataires de la
présente convention estiment qu'une mesure d'ordre général a été
prise en violation du droit syndical, tel qu'il est défini par le
livre guatriéme titre ler du Code du travail et la présente convention,
elles pourront soumettre le différend & la Cémmission nationale paritaire

de conciliation prévue & l'article 42 de la présente convention.

HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICLE 10

1 - Les parties contractantes affirment leur volonté
de tout mettre en oeuvre pour préserver la santé, la sécurité et les
conditions de travail des salariés occupés dans les différentes

entreprises.

2 - Les comités d'entreprise, les comités d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail, les délégués du personnel,
en liaison avec le médecin du travail, veilleront & l'application des

dispositions légales et participeront & l'application des dispositions

du présent article.

3 -~ Les employeurs s'entoureront de tous les avis
qualifiés pour l'élaboration et l'application des consignes de

sécurité.



4 - Dans toute la mesure du possible, des douches
seront mises & la disposition du personnel. Ces installations sont
prévues par ls législation en vigueur, Gans le cas de travaux

insalubres ou salissants.

5 - Les dispositife de protection nécessaires 2
1'exécution des travaux dangereux seront fournis par 1'employeur.
Il en serz de méme pour les effets de protection en dehors des
vatements de traveil, nécessaires & 1'exécution de certains travaux
exposant les vBtements des ouvriers & une détérioration prématurée.
Dans les deux cas, l'entretien des dispositifs ou des effets de

protection est assuré par l'employeur gui en conserve la propriété.

& -~ les postes comportant des risgues de mzladies
. professionnelles seront signalés au Médecin du Travail afin gque les

titulzires fassent 1'objet d'une surveillance médicale spéciale. Il en
serz de méme pour les femmes enceintes, les jeunes salariés et les .
apprentis.

Aprés une absence pour accident du travail ou maladie
professionnelle, aprés un congé de maternité, ou aprés une absence
de plus de vingt et un jours due & une meladie, le salarié devra
obligatoirement passer, lors de la reprise du travail, lz visite

médicale prévue par la loi.

Le médecin du trave.l de l'entreprise et les
représentants du personnel seront obligatoirement consultés pour
1'élaboration Ge toute nouvelle technigue de production apportant

une modification significative.

- -~
L///V"'(

.
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7 - En cas de danger grave et imminent, le salarié z laz
faculté, dans le cadre de la législation en vigueur, de se retirer de
cette situation, aprés en avoir informé le chef d'entreprise ou la

hiérarchie en utilisant de préférence & cet effet le registre d'obser-

vations prévu par.l'article 24 du décret du 8 janvier 1965.

8 - Des réfectoires seront mis si possible & la
disposition du personnel qui serait dans l'obligation de prendre

ses repas dans 1'établissement.

Ces réfectcires ainsi que les installations é'hygiéne
seront éguipés selon les modalités prévues par la législation en

vigueur.

¢ - Les organisations syndicales patronales et ge
salariés signataires se tiendront en étroite relation pour l'étude
et lz mise en application de toutes dispositions propres & augmenter

ia sécurité des travailleurs et & améliorer leurs conditions

d'hygiéne du travail.

10 - Dans les établissements occupant en permanence plus
de 50 szlariés, les membres élus du CHSCT pourront receveir une
formation d'une durée maximale de 3 jours et telle gue dé&finie par la
loi & raison d'un membre chague année. Cette formation sera financée

par le fond consacré dans l'entreprise & la formation professionnelle.

ARTICLE 11

Tes inpventions des salariés sont régies par la

législation en vigueuwr. = ..
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dane les cetégories et les écheloms de lz grille figurant sur le

tablezu ci-zprés, avec les coefficients hiérarchigues correspondantes.

:  Inogmae=: e Catwes (CosSficients

oovmaese Zmioves  Tecotoriens | MEITToSE | )
~ | i « -z
- ¥ - 3
ot o : =2
- L) : i -
o< avns : ! : | 142
| | | '
i | | - 1
m o= o 1 i ‘ Y me
- > | i ] I =1 H
| [} (]
| . i
oY =< | i | 1£2 i
1 1}
|
—~ X ]I ! 1 180

== = | ! | ;
1 ! 1
sl Y- i pact

i i . : ' i

= oz i ; . 23e |
. : '. J

o 2z ‘_ E L2 ;-

; | i ! i

i I J—— ! | ;300 |

: : \ '. ; :

S L=z L = : ; 325 l

A A f
tn £ LA [N ]
w o [ -
Ty y ) «

(

th
[4)]
~v

)
»n
3
w
Y




S SAU RS ..bll.:JU«mW—dth Sp JUelnod ne oSjul gun 9} SS3DPN "SUjOs Sas Ted

91WI0JUOD e[ ©p uo[led13figs Juelrcchind 1@ 33TI09 N0 H|LI0 Vo aajjerjsuangp afoa nd sagnbyydxa

ssujos 505 aed 973uuojucd

aed sopnhypdxe sasjogid saubjsuod ap 21ped a7 suep ‘supyoew no ujew ‘safduls sayoR) sup ANOFKY -~

oun,ub Jueyssongu au ‘Jufiep Juausgereaad snssao0ad un Suep SAAFLJUANPTI XNRART) SOP IINOIXG ~

|-ﬁ.m|

s05109ad SoubjsuOd Hp BIPEd 3] SuEp ‘SuyPR PO Ufrl ‘soduys SayDE)} 9P UOTSSBDONS BuN IINDIXY -

O'NT .

‘WU X0 SBUTALDS XN8p @ dun 8P JuElNod Ne as|il dum 83]sSadaN
el 9p uoyTledTiTaga Jueldroduco 1a ‘a31I0) NO S[EI0 NO DATIeIJSUCLZP oA

1°0'nd

CRAPRUOS JuelInod ne asju

H
H
-
H
-
H
. .
.
-
H
H
H
H
H

safoTdug-siafaimQ

sojeagugb suofitul1ag

STO1ANA SA4 ST IIINGD

ENOTLINT.I4Q

A
Lo}

LRI T T 1)

Lo O
H 3@ afacbajr)

3
3

-a3T7Fqesuodsal ap 319 SA[IRYIFUT,P ‘xneael]l ap
sodfy ap ¢‘sewoydyp sap 1ed uou no Sanuuodar ‘sasynboe sadouessTeunod 3p S3APIFAD Sap

g 2ou212J21 1ed ‘ajydoiela[y B] SUBP XNB3AFU S3D Bp undeyd ap uoylysod ey amys 1nb

snossap-§o sanbypuy ‘ayei2udd woTIFUTIPP 2un 2In3TJF uoyaYyd?2 32 a130823ed aubeyd anog

sajeiguod suojajuyiad \



-syuobu sanne, p ad gpuoods Juoueelgugh sy -
SpfuaRT) Op [3Y49 1K U NELT np g (raesuodsal e aunsse 3@ 91QUO5 -
~sayoy) 55 1asf[egr anod aar)jcyyjug,p 19 spoucjee,p asodsyq -
< HaKaLUCD) mc:T_:__n[..— SODUESS JLUIOD 83 DIAE SADUPGUND JUdk { |30jUdND I mgw—...wy..—xm...—, xed ST Judd
-4 u neanju ap agidepe Of |aUUOESD JOId UO IO BUN NO 1B )W NP DJUESTIINS anbjjexd aun xed sas
—puboe soputy jje SO pOUofSE0 J0K] SOOULNSTAINCO 3P AANDO LD Bk B JUR) [SSa09U SAPG) Sap oS ey -

-d-@ un 1ed sguuofioues ‘agydipe afjouun)ssojoad uopuIog
sun,p arjepiy)) o) ‘ajjouuossojaid anbpjead ap ue un spade prey sngd ae nedaju 2 ¢ gssejd eleg
-sjushe savne, p aud gppe a1 dyg -
Spieacd) np japagje JENNSIT NP 23] —._.,_r.m..:Q_mcu— 2] aunssSe ja ajQauo) -
“SUPY) So8 IBS{eg g Juesjnpuod 3l aypieunp &y [nas Uil
-19jq2u np ajpwesijins enbpjead aun avd sasynboe

SO JJU o [QUUO)ERD JO 1 SoOUESE JLUU0D 3P BIANA0 WD AS W B JUBFYSSADYU SarDg) SIp au | e —

ssjuohe sonue p awd appe 0133 nag -

UOS D [Ofu i ju) [0l B D00 0 sandax safeaaudb soubjsucd sof aapjupyjuy uos g anbjrdly -
~aouayagdxa, ] oaed Do Juon tgtyt) neaaja ap aaydepe o o) s5030d WO PIEIIOY Bl N0 D)ot
np ajues s anbppead awa aad sospuboe sofrauuogssajord saoucLs pRaund Sop Jueobixo ‘Sap) s 10afp
supout ap BaANLO WO DS B Ju ) LEoDgu Soa] ) f jenh SaPg) Bp uos prup(ud e g adjoyand no anooxy -

‘squabe sanne, p yed gpje ai3)p J024d -
SEIEARNY GOS O joj ta |l e isat 3] D104 |U0D 32 sandal soubfsuoo So) aapjepipuy wos g aabjddy -
-eouafaadxo,y nd sownyjuo gty D neasfu ap
aaydepe ag jounopsuojord Lo o) aun wo Jajjau np ajuesgyins aabpjead aun aed soupnboR safrau
~u0y550)01d 830uLLS fLuuO) sup Juesh)xa s09y ) freb sapgy ap uopjesiiet ef ¢ adgopaed no andaxy ~

cd v un aed sguuopjoues ‘agjdepe dpjauuofssajaid uof o]

o, p saje(mfy af ‘ajjuuuopssajond anbpjead op sfau g spade prey sopd e fauoaju D g gssUD BIOY
-spuofie soane,p aed gpye ax)a jued -
STHRAL O] HOS Op [S(aajae R[0S B Q0D 1D Sundal Gosjogad saubpsucd saf aubhjyddy -

-1apjaw ap ajuesyyins onbyjerd sun awd sosjpboe sa] jouno (ssojosd
LSADURSS JERua0) S0P Juedhpra Sojueanod sag] Jenb sayoy) ap uopesieas ef ¢ adjopjaed no apOgxy -

A A N TR B Ry Al 1 S T 0]

H H

N TR oo
.,—ﬂ—w\r.mu\.r w .u

S g0a ., €00

Ceoa 200

i H

I B R X

|¢—.|

L

LR T

s mr w

.

Y

11l



“9§anops op saubjsud sop 3oadsax ne ayfoa

-uopponpoad op suuou SDP UOjIES] e BT ap dfqesundsal 3s3

SUOPSS W $9S Op UOLNOYXa, | ¢ SVLJRSSUOYU $IVRIU0O SB[ BINSSY

-XNa a1ud,p SUTE3A0d ¢ Judue]jouuosiod radyoyjred Inag

-gandal1 Son[}O01p SOP DIPED D] SULP XNEALIY SO[ O] [IAINS 13 BUUOPIO0D ‘BbyaTp 3 yaaedyy
-~ frfqusuodson vy v [ uop 3@ asyiyjew ap sjuabe saijue,p

10)xhino Jueanod xdnoab un,p 33]NPUCO B JURINSSE ]2 JUDWfUR SAUTTIU0D souoyigdxa,p juaby

-

PR TR TR T T

o e

e

-agydepe af [auuofssajoid douafapdxa, T nO sadsuessTeuUND SIT BPRSSO

. -231a0gs ap saub)ysuco sap Joadsaa ne aflea

-uopjonpoad ap sawiou sap uoyjesyjeal ey ap ajqesuodsan sy

-SUD[SSTul SOS 8p UO[INDEXa, T B S31BSSBOYU $1URJU0D S JINSSY

X3 21ud,p sufejasd g Juaus|jduuosiad adynyiael

-gondal sany3oRa(pP SOP 9APRD B[ SULRP XNRARX] Sa[ I][]2AINS I3 AIUOPICOD 1ubyatp ‘3jaaday
-s9111 jenb 2179 ueanad sujeyasd quop sjuobe,p adpuby sun,p a3Inpuod el 2anssy

-agdepe ajouuoyssajoad anuajigdya, | no sanuessjewund S apRsSsod

‘91anoas op soubisuod sap 3oadsas ne ayjyaa

-uop3onpoad ap SmLou S3p uolIesSfleal ey ap jqusucdsar 353

“SUO[SS|W SOS PP UOJINOgXa,] § S2ITESSadzu S)NeJU0D S3a[ ANSSY

, -xna aijua,p sufelian g uaue|jauucsaxl adjoyiaeq

-53n591 SOAJIOAI[P SIP SIPED a] SUERP XneARI} s3] D[LBAINS 3 BUUOP100D ‘ablayp “Jy1aeday
-sgs) jejoads 2139 juoanad supelxsd Juop sjusbe,p adjnby aun,p 33 Npucd e[ 2anssy

esfagyel

LT R A DT

"WV

LU

v ee  ws as| w0 wn

w8 B A W

osfajlen

LTI T 1

LU T T

T T

ey ows BE s

U




e |} saganfsap uopy

cqouuosaod up gIaNDgs e g sl[1eA - F
cgdjogysad $

e dap ep ¢ 95_,..9_?.....:_ ap :

vl e op ajquauadson sy - @

sSaiou Sap) (VTR EEN |

OGN [k SOjuL
TRieAL 1) sl

-sondoa

suep sodjuhy sanags

S0{ O([Janing O DUNOP 00D 1abyayp *ajaaeday -

Spounusasd np @iy noas e ¢ a1lioa -

e (] sopjanfap wop)
SO SO UOj US|

VO NIGXA, | ¢ AV L
Sxnea ) &

ssundor suog ebgop
sanopungd op

uaj offosms 12 du

gl

.m:a—.m».,——: 5085 o H
SAdU HPOLJUOD Sa| DUESEY —
upeyaan ¢ audpopjand g -
suofjebygp Sap aaped o
nyd ap spugjop saumeaboxd

- e W

S

s m

SppeaRT) P [OFIIAN Je] [0S
ap Y qesuadsos gl aunsse 32 a(Ea) -

-sogjaea 32 saxa(dud

SO0UE JEU0D D SaP Suep SUOJENIoJU| Sap

uop ety W@jug 1 8p uopjouny ua SUG [ Juantajuy
sos aojdepe aod suopspogp sop aipusid jyoq -

~gydupe apjauucyssajord aoud 1xlkd 3a

ruanouuo | oogaod aal pos fanofaadns e dupPe
A i i 1 {12 p2 Ry

ap jesviq op Ju(ed ¢ jusfeajuby neaaju un,p

spouspaadxa, [ aed aui) Juod aubg ) ogds uopno]

] jpos saspnloe ‘sonbpanoo) o sajeaounh
A0ULSS LoD SIP 3B[RO HO| DO B QUOP quoby -

“adjopaed i

CppuaLy np jagaaquu e nsal
np 9311 jgesoadson e aunsse 33 aQluo) -
saag o} ael seo onbup g

Tugiop vy g uojonpoul ap i soadond SUOPPNIOD Sop B0 IPN0Y Ha SUOHLA LD 1
eyt ey op apquueadsor s~ # gos aopdepe anad Luops|aop sop arpmad Jpoq -
SHUO LSS W 805 Bp : ssgjdepe o oo pssajoad aouopaxklka ja
SO SIOLR) HA| Baussy - F JuonEsto § ) vexl ux] os o paxdns us o pay
TN aodyoppaad quog - ap Al P NI g Juajeajulx) neoaju unp
Sop oaped of suep sodpnby i toouspandxo, el aguirg juon Guby) oxds wop oy
Sogk || HOEIADYRD b L) : aed qjos sospboe ‘sonbpugoa) 4o ssjeaquab
wop e abpagp Mpaandy - 3 SSdaUSS[EILOD SOp abjxa uoppouoy ey Juop quaby -
iy — - - - 4

i 2 s e S TR ST
Jpeu ajiuy 3 s mopaadns suagdjugday,
= e ————— e

aun P Ddpegugf 9| .

-1-0 un aed ayuuojioues ‘agpdupe af fouoyssajord uo Lo

ofounnfssajowd anbyjend ap we un

spade pae) sopd ne ‘nedagu @d g gsse[d edag

Splenea) np yoglaa JEPLOSPA HP DY) _.wu.z_Qumm... B] unsse 3@ s[grjua) -

g saadoad SUOPPuUdd AP UOIDUOJ WD SUO|JUSA LU

—sajoud vmoyaglxa
S 1ed jjos ‘So

79 Juawonuog)2a jaed aed

-aappopaed seo anbegd
gas a9 )depe ol Su0Edgp Sop aipuaad jfog -
~aajdope @] (2uuOys

sjos oouwagagdio, [ Xed soufjuod onb)J§0ads uojuuiog

sjuboe soabjupa) 38 59(L1gugh SIDULSE[EILCD Sop shxe uO)p3oU0y EBY JUOP quaby -

. -
H i
i $
H H
H 3
H H
i 1 4
i H
i H
H H
H H
H H
A TN
i :
: H
S P
i ]
i H
1 H
i 3
H H
1 H
H i
i H
i RN
: :

o
i H
fo e}
H H
H H
P H
H :
H H
: 3
i :
H H

e -
4 H
H H
H H

e e @ B mE B W

¢S i

-

-

Sus)D 3§
SfiRpoag G




. (1961 321110 11

np o[19711STUju 81jRND1]D) S[euojieu UoTIENP,T 9P 11 N0 [ NeaaTu np uoyjeunoy
sop aypdue1 anod ghebus Juenqgp Jusby -
-anagughuy,p suofiouoy sap ajjduea mnod gbebua ‘g1 21GOND0 O] NP I210gP

oun juaupd(eutzou Jueabfxa ‘aaped Bp SuUOElIdU0J

np no p6l um.—md—um\. o1 np jo1 el P

suo}jeny s xne juepuodax 3@ 91 [ouuoyssajoad onbyy

sow1a) sa suep awordip ‘jueinqggp ansjugbuy - 3
ead op sue xnep ap sujau Juele JungIp dape) -

sajueATns

sHUENRP saipe)

spounosiad np @fanoas e g af[ysa

-adyoryaed e

1T sapoufsop vopTuijap ey g wopjonpoad op
souLIou $ap uojjes|ieaa ey ap olqesuxdsax 3syg
“SUO PSS W S0S5 Op

UOTINDGKD, | € SOIFESSADIU SPORJUOD S BINSSY
‘xneaeal sujejaad g aadjoyjaed Jnag

-sandai suoyjehy]ap sap

oapeo af suep sadjnby sinasnid ap soneahoad
s3] o] [Jonrins 3@ suuopIo0o ‘sbrayp ‘itiaeday
-aouayapdxa

uos aed Juomuejou gyjyyenb JuowoigynoyjIed

e» ®s ¢ sc 03 e Be o8

-j1eara) np Jajapjau

M Nsa3 np @[ esuadsal ey umsse 3@ 21013U0) —

TUOINIOSHT BP SIUNWID
say aajoadaajuy 32 Iayoiayosaa anod udfEnys

ef op asfjeue,| JUI) [SSADPU SUO[JUIAIU| SB) -
*s3auE)STXe saanpeooad no apoyow dp Suoyled

—13 P sop asodoad ‘sa[)oy33Ip no s{anjjqejuy

SeD S0P SURP JUAUS| [ANJUIAY JUITATDNUL —
-sg)depe a)suuofssajoad aouajixixa
38 Wwaukuuo])oojiod 1ed 3jos ‘saxauuod samies

~-STRUL0D Sap DanR Sa U0 ‘nmataadns uafopupa)

ap j2A33q np N1a2 g ua[eajnby neaaju wn,p

‘sounpaadxa, 1 aed asgmipjuod anbyjiogds uopjuuio)

aed 3703 sosjuboe ‘sanbjpuynay 1@ sajeapush

soouess jeuuod sop ablxa uojjouoy ey juop Jusby -

COREE TR TR TR TR DI D O

LR TR I T T )

BLOBE mE ol BE BF W8 w4

So e

(W

sS4

s wr

= ar

o we ose omr owe walee e owejwe

o we ww

lia

In




-JTAe0TpUY 2I3T) ¥ SFIqelI2 232 jear
SO0 dWd) uofssagoxd e[ suep SazAAISYO JUDWMEINOD suyd soy SuOflduoy Sop uoTIFUTILP e)

(Suddday - 1 °F ' o
..u:cmwmu,cﬁwwmﬁo op o[T¥ib 9jussaxd ey ap ooefd ue asjw e[ pgeT 2IISowWBS I3 NC aoubedwonde Inod : A4dvy

i H
' TUOPOE B D f — § i
‘83 100(Qo sap uoespiegs e suep osyad aed eg - 3 i
.v.c.\x.v.—.“?.-:f HUl Op BaaNLG WY TSW o GARPINROYIRIP SO - @ i
‘o pbo sanuo)ue sop amuryaodug ) - i
i i
§UOOL RO TEOUERg vaoE g ‘G Yy %D §
HUOPUS) GO BULPD BoapeEd )0 SN0 U P SHOOU0 | BOP JUIMOSSU LD DS PR AGSG | [(U)) STp a0 sos padaajus 6 4D i
Gop oo aochy e o ShEsol) neoaju @ toan ot ap ‘aangen Op) QpjLaoagp augaxe, f o o) b”-.ri.uv i [ i
. b .
S sSSEeE P B e e e T M e S T T T e s
sgdpoppand v gy s onbaop GO pIop ef ¢ oD LaXp) gD o yag 3 :
Paby s g goaf g nop o s jugl B D Bute _=—. ‘soppeonds sanopsnpd Guep ooy Jucd mhz.c_..-mﬁx.v.-y aapal) b [ ] i
. 5 i
e . i e e
“adjoppuad v sponhuop uoryuggap vl g )0 Gax§y [} YU :
o g gub g ool go Gop nopjes g pep it Gp skt g peponds ey n:...—.._:—. Ggny g juad anuupaidiio, g ayn) [ | H
- o S S S SN —— — - ) ﬂ

: i 1A
sirkhoppaxd u oy sposbsop wO)guggop 0 E
U b0 SuXp g g QU0 g jab G ) 00 g Sop Gog iy g R oanEse ‘g peoads ws saep b sy (399 :
- - — R} — rrm - k m

\x

3 w (\
- 07 - o

= ﬁ/// /H



- 21 -

SALAIRE MINIMUM PROFESSIONNEL

ARTICLE 13

Le salaire minimum professionnel (S.M.P.) applicable
aux coefficients définis par le tableau ci-dessus est déterminé par
la régle
S.M.P. = A+ B (K- 100) + C (K - 275), (l'application du terme C ne

pouvant pas entrainer de valeur négative).

La valeur des termes A, B et C est réexaminée, au moins

une fois par an.

ANCIENNETE

ARTICLE 14

Le temps comptant pour le calcul de l'ancienneté est
celui durant lequel le salarié a été occupé d'une fagon continue
dans l'entreprise, guelles gue puissent &tre les modifications

survenant dans la nature juridique de celle-ci.

Ce calcul tient compte des dispositions de l'article
23 infra (Priorité de réembauchage) et des dispositions de l'article
& de 1'annexe "Collaborateurs" et de l'article 1l de 1'annexe

"personnel d'encadrement” (Absence pour maladie ou accident).




Sont considérées comme temps de présence dans l'en-
treprise pour le calcul de 1'ancienneté
. le temps passé dans les différents établissements de l'entreprise ;
. le temps passé dans une autre entreprise sur instruction de
1l'employeur ;
le temps passé au titre du service national & condition gque
1'intéressé ait &té salarié dans l'entreprise pendant au moins un
an avant son incorporation et gqu'il ait é&té réembauché dans l'entre-

prise dés lz f£in de son service.

PRIME D'ANCIENNETE

ARTICLE 15

Les salariés non cadres jusqgu'au coefficient 330 inclus

pénéficient d'une prime d'ancienneté dans les conditions suivantes :

1 - L'ancienneté définie aux clauses générales donne droit & une
prime calculée sur le Salaire Minimum Professionnel de l'emplci
dans leguel est classé le szlarié, proportionnellement & scn

horaire de travail.

2 - Le montant de lz prime d'ancienneté s'azjoute aux appointements

réels.

3 - Les taux de la prime sont les suivants
. 3 % aprés 3 ans d'ancienneté
. 6 % aprés 6 ans @'ancienneté
. © % aprés ¢ ans d'ancienneté
. 12 % aprés 12 ans d'ancienneté

. 153 & aprés 15 ans d'ancienneté



vl

// _—
e

4 - Pour faciliter la premiére application des dispositions
ci-dessus, (alinéas 1, 2 et 3), & l'occasion de l'entrée d'une
entreprise dans le champ d'application de la présente convention
collective, l'employeur aura la possibilité d'extraire des
rémunérations réelles pratiguées & la date de mise en vigueur
desdites dispositions le montant de la prime d'ancienneté
correspondant & l'ancienneté de l'intéressé dans l'entreprise,
étant entendu que le nouveau salaire dégagé aprés cette opération
sera au moins égal au Salaire Minimum Professionnel de 1l'emploi

tenu par ce salarié.

Cette opération ne pourra &tre effectuée qu'une seule

fois.

Par la suite, le montant de la prime d‘ancienneté
variera conformément aux dispositions ci-dessus, notamment aux
&échéances de tranches triennales d'ancienneté réelle dans l'en-
treprise, et lors de la modification du Salaire Minimum Profes-

sionnel.

EGALITE PROFESSIONNELLE

ARTICLE 16

Conformément & 1l'article L. 123-1 du Code du travail
toutes les clauses de la présente convention s'appliguent

indistinctement et en toute é&galité & tous les salariés.



MRTERNITZ ET EDUCATION DEE ENFANTS

TICLE 17

1 - Les employeurs tiendront compte de 1l'état des

fermmes enceintes ern ce gui concerne les conditions de traveil.

Er cas de chengement ¢'emploi, Gemandé par le médecin
duv travail, du fait &'un état de grossesse constaté, l'intéressée
pourrz dans lz mesure &u possible &tre employée de facon temporaire

dane ur nouveat poste sans diminution de s& rémunération.

le temps passé par les intéressées aux consultztions
prénatales cobligatoires auxguelles elles ne peuvent assister en
Genore des neures Ge travezil sers payé & leur salazire réel.

2 - le congé Ge maternité ou &'adopiion est déterminé
et pris selon les conditions prévues par la législation en vigueunr.
Szuf cas particulier, les salariées auron: éroit & un repos &'une
durée de seize semzines don%, en principe, Six semaines avant et

Al

Gix semszines aprés l'accouchement.

3 - 2 lez suite d'une maternité, un congé parentel
¢'écucation pourrz &tre accordé, dans le cadre de lz législation

en vigueur, & l'un des parents.

4 - L'un Ges parents peut, s'il en fait la demanae,
gu Dlps Tard unmeis avant l'expirétion v conagé de maternité préva

av paragraphe 2 ov dewx mois zpvés la naissence,o-=enir un congé

postnatal sans solde c'un an pour élever son eniant. & 1'expiretion Gs

—
o ce congé, s'il ern fait lz Gemaznde, il serz réemoazuché dans lz mesure

(::-‘h\\ ¢u possinle et & un POSTe compatille Zvec ses ttitudes Erv mMOmMEnT.




ENGAGEMENT

ARTICLIZ 18

1 - Conformément aux dispositions légales en vigueur,
les employeurs devront notifier aux services départementaux de la
maein-&'oeuvre, au bureau local de ces services, aux associations
%4.N.P.E. et/ou A.P.E.C. ou, & défaut, au maire de leur commune,

les places vacantes dans leur établissement.

2 - En cas d'embauchage collectif intéressant la marche

générale de l'entreprise, le volume ou la structure des effectifs,
le comité d'entreprise, ol & défaut les délégués du personnel,

seront obligatoirement informés et consultés.

PERIODE D'ESSAI

1 - Avant tout embauchage dé&finitif, le salarié
accomplira une période d'essai dont la durée est fixée dans

chacune des annexes & la présente convention.

2 - Pendant la période d'essai, le salarié percoit
une rémunération au moins égale au Salaire Minimum Professionnel
correspondant & la classification du poste pour lequel il & eté

embauché.
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VISITE MEDICARLE D'EMBAUCHE

ARTICLE 20

Dans le cadre de la médecine du %travail, tout salarié

ferz obligztoirement l'objet &'un examen médical avant 1'embauchage

ou, au plus tard, avant l'expiration de lz période d'essai.

CONTRAT 2 DUREE DETERMINEE

ARTICLE 21

Les contrats & durée déterminée sont régis par la

législation en vigueur et dans le respect de la présente Convention

collective.

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

ARTICLE 22

Le contrat & durée indéterminée sera confirmé par écrit

av plus tard & le fin de la période d'essai fixée aux annexes. Il

indiqueraz en particulier

le

convention ccllective applicable ;
fonction ;
classification professionnelle et le coefficient hiérarchique ;

salzire mensuel de base et son équivalence horaire ;

les autres éléments de rémunération, et £'il y & lieu, les

avantages en nature ;

le

lieu de travail habituel.

Il serz contresigné par le salarié.

Tout changement substantiel et permanent intervenant

dans l'emplei du szlarié feres l'objet dé'un avenant au contrat de

traveil, établi dane les mémes conditions. .o
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PRIORITE DE REEMBAUCHAGE

ARTICLE 23

1 - Si un emploi est & pourvoir dans un établissement
ayant licencié précédemment du personnel pour cause €conomigue, ce
personnel aura une priorité pour l'engagement, & condition gue ses
aptitudes professionnelles conviennent & l'emploi & pourvoir, que
le licenciement ait eu lieu depuis moins de dix-huit mois et gque
ledit personnel ait manifesté l'intention d'é&tre réembauché dans

les deux mois suivant son licenciement.

2 - Le personnel ainsi réintégré conserve le bénéfice

des avantages acquis au moment de son licenciement ; en particulier,

le temps de présence dans l'entreprise comptera pour l'ancienneté.

JEUNES SALARIES

ARTICLE 24

1 - Le salaire des jeunes salariés sous contrat
d'apprentissage ou sous contrat d'insertion professionnelle est

régi par la législation en vigueur.

2 - 8i de jeunes salariés de moins de dix huit ans
exécutent des travaux habituellement confiés a des adultes, leurx
rémunération est &tablic en fonction du travail fourni par le

jeune salarié par rapport au travail fourni par les adultes.



3 - Sous réserve des dispositions ci-dessus et de
1l'article R. 141-1 @u Code du traveil, les salaires minimaux des
jeunes szlariés 8gés de moins de dix-huit ans ne peuvent subir,
par rapport aux salaires minimaux professionnels des salariés
zdultes, un abattement supérieur & dix pour cent pendant les

<wrois premiers mois e traveil dans l'entreprise. Cet abattement

est supprimé aprés la fin du troisiéme mois.

PORMATION ET APPRENTISSAGE

ARTICLE 25

1 - Les parties contractantes sculignent leur volonté
commune de faire de la formation et de 1'apprentissage un moyen

de szuvegarder l1l'emploi.

Conscientes de 1'évolution rapide des technologies mises

en oeuvre dans la profession, elles sont d'accord pour privilégier
les actions de formation accompagnant une promotion ou permettant
une adaptation du personnel & ces nouvelles technologies. Ces
actione peuvent concerner tant le personnel de production que des

services administratifs.

De plus, laz profession n'exclut pas les stages de
formation générale destinés & élever le niveau de compétence du
personnel et pouvaut : SOit amener une meilleure compréhension

des mécanismes économiques, soit permettre l'accés & des formations

préparant & des promotions.



-Pour l'ensemble de ces formations, au sujet desguelles
les regrésentants du personnel seront consultés, il sera fait appel
chaque fois gue possible aux organismes de formation gui, dans le
cadre de la profession, proposent des stages adaptés aux besoins

des entreprises.

Les stages du plan de formation n'interrompent pas le

contrat de travail.

2 - Les demandes de congé individuel de formation
feront 1'objet d'une étude pour examiner la possibilité de les
intégrer dans le plan de formation de l'entréprise, lors de

1'élaboration de celui=-ci.

La contribution obligatoirement affectée au financement
du congé individuel de formation sera versée par chague entreprise
de la profession & l'organisme paritaire interprofessionnel régional

agréé par le Comité national de coordination.

Dans la limite maximum d'un an de formation permanente
extérieure, le contrat de travail est suspendu. Un engagement de
réinsertion, & 1'issue de cette formation, sera donné & 1l'agent
concerné,

Cette réinsertion se fera dans un poste de niveau
équivalent au poste précédemment tenu, dans la mesure ol cette
disponibilité existe & cette date dans l'entreprise. Dans tous
les cas le salarié conservera le bénéfice de sa qualification

antérieure.



Dans le cas ol pour motif économigue le salarié ne pourrait

pes &tre réinséré & l'issue du stage lz rupture du contrat de traval
incomberz & i'emploveur. Le salarié bénéficiers d'une priorité

&'embauche dane 1'entreprise durant une période ¢'un an.

3 - En fonctior des postes & pourvoir, priorité
serz donnée lors de l'examen des candidatures, & compétences
égales, aux connaissances acguises en formation continue et, plus
particuliérement, & celles sanctionnées par un éxamen Ou un diplome

professionnel ou des unités capitalisables.

Lecs stages de congé formation se dérouleront
conformément aux réglements édictés par les organismes paritzires

interprofessionnels régionaux.

4 - L'actuelle commission socizle paritaire dGe 1'Union
nztionale des Miroitiers inscrira chague année, & l'ordre du jour
d'une de ses réunions, 1'examen des proklémes de formation.

. Elle sera informée sur l'orientation générale et les moyens
des plans Ge formation des entreprises ainsi gue sur l'évoluticn
des technologies de la profession et leurs conséquences au niveau
de la formation.

. Elle serz consultée sur les projets de cours, stages et sessions
proposés par la profession.

. Elle recevra une information annuelle sur le bilan des congés
individuels de formation et en particulier sur le nombre, lz

nature, la durée des demandes présentéecs et les suites données.



Conformément & l'article L 932-1 du Code du travail,
les Comités d'entreprise ou 4'établissement, les délégués du
personnel et les Commissions de formation constituées selon les
dispositions législatives en vigueur, entretiendront les rapports
nécessaires avec les responsables de la formation dans les sociétés

ou établissements.

Ils seront réguliérement informés et consultés sur
les orientations de la formation professionnelle dans l'entreprise,
sur les organismes et stages de formation accessibles par congé
individuel ainsi gue les possibilités de prise en charge par les

organismes paritaires interprofessionnels agréés.

Dans le cadre de leur mission, les représentants du
personnel pourront évoquer les besoins individuels exprimés a ce

sujet par des salariés en matiére de plan de formation.

5 - Les entreprises, dans la mesure de leurs possi-
bilités, accueilleront des jeunes dans le cadre de formations
alternées & durée déterminée ou indéterminée, selon les formules

prévues par la loi.

Les entreprises entretiendront les relations
nécessaires avec les établissements d'enseignement technigue,

dispensant des formations directement utilisables dans la profession.

Dans la mesure de leurs possibilités d'accueil, elles
favoriseront les stages pratiques sur les lieux de travail en

passant des conventions de stage avec ces établissements.

o
+< - (9 ///f/x



Les représentants du personnel seront informés des

dispositions prises en ce domaine.

6 -~ Les contrats &'apprentissage seront régis selon

les dispositions légales.

PROMOTION DU PERSONNEL

ARTICLE 26

. En cas de vacance ou de création de poste, 1'employeur
proposerz cet empleol en priorité au personnel employé dans l'en-
treprise et apte & occuper ce poste. En cas de promotion, le
personnel pourra &tre si besoin est, soumis & le période d'essai
prévue pour l'empleoi qu'il est appelé & occuper. Dans le cas ol
cet essai ne s'avérera pas satisfaisant, le.salarié serz réintégré

dane son ancien emploi, ou dans un emploi éguivalent avec les

appointements antérieurs.

BULLETINS DE PAIE

ARTICLE 27

Les bulletins de paie sont établis conformément &

1'article R. 143.2 du Code du travail.
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DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE 28

Les dispositions relatives & la durée du travail
sont régies par l'accord conventionnel du 2 février 1982, rappelées

ci-dessous

1 - L'horaire normal affiché des salariés sera de
39 heures par semaine. Les modalités d'application de cet horaire
seront fixées aprés consultation des représentants du personnel

ou & défaut des salariés.

2 - Sauf dérogations éventuelles accordées par
1'Inspection du travail, les plafonds suivants ne pourront pas
étre dépassés
- La durée maximale journaliére du travail ne pourra pas dépasser
10 heures.

- La durée maximale du travail au cours d'une méme semaine ne
pourra pas dépasser 48 heures.

- La durée moyenne hebdomadaire du travail ne pourra pas dépasser

44 heures calculées sur 12 semaines consécutives.

3 - L'horaire normal affiché correspond au temps de

travail défini par 1l'article L. 212-4 du Code du travail.

4 - En cas de contraintes dues & la nature de leur
activité, les entreprises ont la faculté, aprés consultation des
représentants du personnel ou & défaut des salariés, de moduler
le cas échéant par service et par atelier 1'horaire normal affiché

prévu asu paragraphe 1.

s

O



5 - 1'aménagement de lz durée normale du travail ne

-~ T

devrz pas avoir pour effet &'entrainer Ges horzires hebdomadaires

de travail inférieurs & 35 heures ou supérieurs & 42 heures par

semzine pendant une période maximale de 15 semaines. Les éventuelles

dérogations & cette limite maximale de 42 heures seront appligquées
sous condition d'un accord négocié avec les représentants du

personnel ou & défaut les salariés.

6 - Dans le cadre de lez modulation de l'horzire
normel affiché, la rémunération mensuelle reste constante ;
toutefois les heures réalisées chagque semaine av-delé de la
trente neuviéme, et en dehors des heures supplémentzires prévues
aux paragraphes 7, 8, 9, donneront lieu & une indemnité de 25 %

de la valeur du taux normal du salaire horaire.

7 - Les entreprises pourront utiliser pendant 1'année
civile un contingent d'heures supplémentaires dans lz limite de

130 heures au-deli de l'horaire normel affiché de 39 heures.

Au-delé de ce contingent annuel et dans des
circonstances exceptionnelles, 1'autorisation de l1'Inspecteur du
travail sera requise, et le salarié bénéficierz d'un repos

compensateur de durée éguivalente au temps de dépassement.

g8 - Les heures supplémentaires seront decomptées
par rapport aux horzires programmés éventuellement modulés de

l'entreprise.

¢ - Les heures supplémentaires seront majorées selon

les bases légazles, leur calcul étant apprécié selon le paragrarhe E.
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10 - Afin d'optimiser 1l'utilisation de ses éguipements,
l'entreprise pourra les meintenir en activité selon des horaires
Qifférents de lz durée hebdomazdaire modulée du travail dans le
cadre de la législation en vigueur et aprés consultation des

représentants du personnel ou & défaut des salariés.

TRAVAIL DE NUIT

ARTICLE 29

1 - Les heures de travail exceptionnellement effectuées

entre 22 heures et 6 heures du matin (& l'exclusion par conséquent
des heures comprises dans l'horaire normal de travail) seront

mzjorées dans les conditions fixées & l'article 30.

2 - Dans les services travaillant en continu et peur
le poste ccnsidéré comme étant de nuit, les salariés recevront une
prime de panier d@'un montant égal & une fois et demi le Salaire

Minimum Professionnel du coefficient 125.

TRAVAIL DU DIMANCHE

ARTICLE 30

Les heures de travail exceptionnellement effectuées
le dimanche entre 6 heures et 22 heures bénéficieront d'une
mzjoration de 100 pour 100, sous déduction de la majoration &
laquelle elles pourront avoir droit au titre des heures

supplémentaires.

TRAVLIL DES JOURS FERIES

TiICLE 31

i::::)=~ o Les jours fériés sont chdmés, pavés et non récupérés.



L'indemnité n'est versée gue si le szlarié & accompli
lz derniére journée de travail précédant et la premiére journée de
treveil suivant le jour férié, sauf en cas d'absence préalablement

accordée.

Les heures de travail exceptionnellement effectuées
les jours fériés entre 6 h et 22 h bénéficieront &'une mejoration
Ge 100 pour 100 sous déduction de lz majoration & laguelle elles
pourront avoir droit au titre des heures supplémentaires et le
salerié bénéficierz ¢'un repos compensateur payé d'une durée

égzle au temps travaillé.

CONGES PAYES

ARTICLE 32

1 - Les salariés ayant un an de présence dans l'en-
treprise au dernier jour de lz période de référence bénéficieront
d'un congé annuel payé &'une durée de cing semaines pour douze
mois de travail effectif au cours de la période de référence, soit

deux jours et demi ouvrables par mois de travail effectif.

Lz durée des congés payés est indépendante de la

modulation éventuelle des horaires de travail.

Cette Guréc sera appliquée pour la période de

référence du ler Jjuin au 31 mai.



2 - L'indemnité principale de congé est égale au
1/10e de la rémunération totale percue par l'intéressé au cours
de la période de référence, les périodes assimilées au temps de
travail effectif étant considérées comme ayant donné lieu a
rémunération en fonction de l'horaire de l'établissement.
1'indemnité de congé de 1'année précédente est incluse dans la

rémunération totale susvisée.

Toutefois, le montant de 1'indemnité de congé ne
pourra &tre inférieur au montant de la rémunération qui aurait
&été percue pendant la période de congé si 1l'intéressé avait

continué & travailler.

3 = Pour les salariés n'ayant pas un an de présence
au dernier jour de la période de référence, la durée du congé
est calculée conformément aux dispositions légales ; cependant,
lesdits salariés pourront, sur leur demande, bénéficier d'un
complément de congé non payé jusqgu'é concurrence de la durée

légale correspondant & un an de présence.

4 - La 5e semaine de congés payés sera prise en
tout ou partie selon des modalités fixées par accord entre
l'employeur et les représentants du perscnnel ou & défaut les

salariés.

5 - Lorsgu'un salarié se trouvera, par suite de
maladie ou d'un accident, dans l'incapacité de prendre son

congé & la date fixée, la période des vacances pourra étre

étendue pour lui jusqu'au 31 décembre.



Si cette extension ne lui permettait pas néanmcins
de prendre son congé, 1'indemnité compensatrice, correspondant
av nombre de jours de congé calculé en fonction de son temps

de travail effectif, lui sera alors versée.

& - En cas de fractionnement des congés, l'une des
périodes ne pourrz étre inférieure & 1B jours ouvrables et sersa
alors prise pendant lz période dite des congés payés (ler mai au

31 octobre).

7 = 8i un salarié en congé est exceptionnellement
rappelé par son employeur, son congé est suspendu au moment au
départ de son lieu de séjour & son retour audit lieu. Cette
suspension serz considérée comme temps de travail et rémunérée

E comme tel.

Les frais de voyage aller et retour et dépenses
supplémentaires résultant de ce rappel lui seront remboursés

sur justification.

8 - En cas de congé par roulement, il sera tenu
compte, dans la mesure du possible, des désirs particuliers
des intéressés, de leur situation de famille et de leur
ancienneté. l'employeur s'efforcera de Iixer & la méme date
les congés des membres d'une méme famille vivant sous le méme
toit, et accordera sux conjoints travaillant ensemble dans
1l'entreprise un congé simultané. Au personnel dont les enfants
fréguentent 1'école, les congés seront donnés dans lz mesure du
possible au cours des vacances scolaires.

SN
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L'ordre des départs, établi d'un commun accord entre
la direction et le comité d'entreprise ou & défaut les délégués du
personnel, sera porté & la connaissance du personnel par affichage
aussitdt que possible, et en tout état de cause, un mois avant le

départ des intéressés.

sauf en cas de circonstances exceptionnelles, 1'ordre
et les dates de départ fixés par 1l'employeur ne peuvent &tre

modifiés dans le délai d'un mois avant la date prévue du départ.

9 - Les absences résultant d'accident du travail ou
de maladie professionnelle, le repos légal pour accouchement, le
temps correspondant au rappel ou au maintien sous les drapeaux,

34 l'exclusion de la durée normale du service national, sont

considérés comme temps de travail effectif.

10 - Seront également considérées comme périodes de
travail effectif, les absences pour maladie, lorsque leur durée
globale au cours de la période annuelle de référence ne dépassera
pas :

. deux mois pour les salariés non cadres,
. trois mois (et guatre mois aprés cing ans d'ancienneté) pour les

cadres.

11 - Les salariés originaires des territoires situés
hors de France métropolitaine & 1'exception de la Corse, pourront
sur leur demande et sous réserve gue l'organisation de l'entreprise
et les nécessités de son bon fonctionnement le permettent, bénéficier
d'un nombre de jours supplémentaires de congé non payés représentant
le temps du voyage aller et retour de leur lieu de travail & leur

pays d'origine. Ils devront fournir, pour bénéficier de cette

dispositicn, toutes piéces justificatives de leur déplacement effectif.



Dans les entreprises gui ne ferment pas complétement

pour les congés payés, les employeurs s'efforceront, compte tenu

des nécessités d'exploitation et aprés information e 1'inspecteur

du trevail, &'autoriser lesdits salariés & bloguer leur congé de

deux années sur le deuxiéme anneée.

Au moment du départ des salariés, il leur sera remis
une attestation d'emploi destinée & faciliter leur retour, avec
certitude de reprendre leur place, si ce retour 2 lieu dans les

délais convenus.

12 - Il est institué, au titre de l'ancienneté, une
indemnité supplémentaire s'azjoutant & l'indemnité de congé payé

principale.

Cette indemnité correspond & :
une journée de salaire aprés vingt ans d'ancienneté,
. deux journées de salaire aprés vingt-cing ans d'ancienneté,
trois journées de salaire aprés trente ans d'ancienneté,
elle est égale, pour une journée de salaire, au guotient de
1'indemnité afférente au congé par le nombre de jours de congeé

auguel & droit l'intéressé.

13 - Dans le cas ol l'application des régles légales
ou Ges dispositions du contrat individuel de travail ouvre droit
& un congé total plus long gue celuil résultant des dispositions
du présent article, l'intéressé bénéficie du régime de congé le

plus avantageux.
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14 - Lorsque la durée du congé calculée conformément
aux dispositions du présent article est supérieure & celle des
congés légaux, l'employeur a la possibilité, si les nécessités du

service l'exigent, d'attribuer en dehors de la période des congés

la fraction du congé dépassant la durée du congé légal.

CONGES SUPPLEMENTAIRES POUR MERES DE FAMILLE

ARTICLE 33

1 - Toute femme salariée, agée de moins de vingt et un
ans au 30 avril de 1l'année précédente, bénéficie de deux jours de
congé supplémentaires par enfant & charge &gé de moins de guinze ans

et vivant & son foyer.

2 - Le congé supplémentaire est réduit & un jour si le

congé légal n'excéde pas six jours.

3 -~ Les jours de congé supplémentaires ainsi définis
sont inclus dans la durée du congé fixée & l'article 32, dans la
mesure od cette durée excéde le congé légal total auguel peut avoir

droit l'intéressée.

ARRETS MOMENTANES DU TRAVAIL

ARTICLE 34

1 - Arréts imputables & 1l'entreprise

En cas d'arrét momentané du travail pour une cause

d'ordre technique, propre & l'entreprise et indépendante des

salariés



a) ou bien les intéressés seront employés & divers
travaux hors de leur spécialité ; ils seront alors

payés sur le taux de leur rémunération habituelle ;

b) ou bien ils seront renvovés chez eux ; les heures
perdues seront en principe récupérées et elles
seront alors payées avec les mzjorations &'heures

supplémentaires.
Dans le cas ol 1'employeur ne demanderait pas la
récupération des heures perdues, celles-ci seront indemnisées

sur les bases du régime en vigueur en matiére de chdmage partiel.

2 -« Arrdts imputables & une cause extérieure & l'entreprise

En cas d'arrét momentané du travail imputable & une
cause extérieure & l'entreprise, par exemple suspension de la

fourniture du courant électrique, de l'eau, du gaz, etc... :

a) So0it les intéressés seront employés & divers travaur

hors de leur spécialité ; ils seront alors payés sur

1t base du Salaire Minimum Professionnel de leur
coefficient ;

b) soit les heures perdues seront éventuellement

récupérées. Dans ce cas les heures perdues Zu-dessous

de trente neuf heures ne donneront pas lieu aux

majecrations pour heures supplémentzires.

-



- 43 -

REDUCTION D'ACTIVITE

ARTICLE 35

1 - 5i la direction prévoit une diminution importante
de 1l'activité de l'entreprise, réduction pouvant entralner la
nécessité ultérieure de licencier du personnel, elle devra en
informer le comité d'entreprise (ou & défaut les délégués du
personnel) et le consulter sur les mesures & prendre : reclassement,
réduction de l'horaire de travail, repos par roulement, arrét
provisoire ou licenciements collectifs, fermeture ou toutes autres

mesures appropriées.

2 - 8i des licenciements collectifs sont imposés par
les circonstances, l;ordre des licenciements sera établi en tenant
compte de l'ancienneté dans 1'établissement, des gualités profes-
sionnelles, des charges de famille, sans gque cet ordre scit

préférentiel.

Dans tous les cas, les organisations syndicales
patronales et de salariés, signataires de la présente convention,
s'efforceront de prendre les mesures nécessaires pour assurer, si
possible, le reclassement du personnel licencié sur les plans

local et régional.

Le perscnnel licencié, en application des paragraphes
précédents, bénéficiera d'une priorité pour 1l'engagement dans les

conditions prévues & l'article 23 de la présente convention.
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AUTORISATIONS D'LBRESENCE POUrR REISONS PERSONNZL_ZS

ARTICLE 3¢

~ Dec autToriszticns &'absence, rémunérées comms sl
1'intéressé zveir effectivement trevaillé, seront accordées sur

justifications pour les cas prévue ci-gessous

2) Sans minimum &'ancienneté :
Nzissznce é'un enfant : pour le pére, 3 jours
adopticn ¢'un enfant de moins de 3 ans : pour le pére ou la mere
adoptif : 3 jours
Dans ces deux cas, le congé serz pris dans le mois de 1'événement
gul le justifie.
») Sans minimum ¢'ancienneté -
. Mzriage cu salaTtié : quatre jours
Mzriage &'un enfant : un jour
Décés av conjeint
: deux jours
ou &'un enfant
Décés c'un parent

: un jour
(pDére ov mére) ou beav-parent

¢) Aprés Trois mois Ge présence
. Déces &'un Srére ou &'une soewr : un Jowr
présélection militeire : dans lz limite e Trois jours, sus

justificatii.

Ces auzcoriszsions (o et ¢) doivent s'exercer dans 1&

période Ge 1'événement gui les Justifie.

2 - Ppur lz Gézerminetion des conoés annuels, Ces jours

) -~
’ﬁf“x\\ s Ge conoés excerticnnels seront aseimilés & Ges jours Qe Traval:s
[ N,

A
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AUTRES MOTIFS D'ABSENCE

ARTICLE 37

les absences provoquées par les périodes militaires de
réserve obligatoires, ainsi que celles motivées par des fonctions
officielles (réunion du conseil municipal, fonctions prud'homales,
etc...) n'entrainent pas la rupture du contrat de travail, sous

réserve que l'intéressé communigque & son employeur sa convocation

dés réception de ce document.

Les absences de courte durée liées & un cas fortuit
(tel qu'incendie du domicile, accident, maladie grave constatée
ou décés du conjoint, d'un ascendant ou descendant) n'entralnent
pas la rupture du contrat de travail, sous réserve gque ce cas ait

été notifié aussi rapidement gue possible.

PERIODES MILITAIRES

ARTICLE 38

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires
et non provoguées par le salarié, les appointements sont maintenus.
L'employeur pourra toutefois en déduire la solde nette touchée par

1l'intéressé.

RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 39

1 - La dénonciation du contrat de travail par
l'employeur ou par le salarié est réalisée dans le cadre de la

législation en vigueur.
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2 - En cas de rupture du contrat de travail, sauf en
cas de faute grave, la durée du préavis est fixée aux annexes

concernant les différentes catégories de salariés.

3 - En cas &'inobservation du délzi-congé, la partie
gui zura prie l'initiative de la rupture devra & l'autre une
indemnité égzle & lz rémunération qu'aurait pergue le salarié

pendant la durée du préavis restant & courir.

4 - Dans tous les cas, la durée du préavis peut-é€tre

réduite par accord entre les intéressés.

CERTIFICAT DE TRAVAIL

ARTICLE 40

Tout salarié recevrz, lors Ge son départ Ge l'entreprise,
un certificat de travail établi conformément & l'article L. 122-16

Gu livre ler dAu Code &u travail.

Toutefois, & la demande écrite du salarié ce document

lui serz transmis & l'adresse indiquée par ses soins.

COMMISSION NATIONALE PARITAIRE D'INTERPRETATION

ARTICLE 41

1 - Rdle de la Commission

Le réle de la Commission nationale paritzire d'inter-
prétation est de domner un avis sur les difficultés &'interprétation

Nt de la présente convention et de ses annexes.




2 - Composition

La Commission est composée de deux représentants de
chacune des organisations syndicales de salariés signataires de

la présente convention et d'un nombre égal total d'employeurs.

Les commissaires seront choisis de préférence parmi les
personnalités ayant participé a 1l'élaboration de la convention. Des

commissaires suppléants pourront étre prévus.

Pour 1l'interprétation des annexes de la présente
convention, les commissaires représentant les salariés devront
appartenir aux organisations syndicales signataires de ces annexes.
Les autres syndicats signataires de la présente convention pourront

siéger & titre consultatif.

3 - Procédure

La Fédération patronale signataire de la convention,
saisie @'un différend sur l'interprétation & donner au texte de
la présente convention par une organisation syndicale patronale
ou de salariés, signataire, devra réunir la Commission nationale

dans le délai maximum de gquinze jours.

la Commission nationale &'interprétation siége & Paris.
P

La Commission pourra, d'un commun accord entre ses

membres et pour éclairer ses travaux, faire appel & un ou plusieurs

experts.



I

lorsgue la Commission donnerz un avis & l'unanimité des
organisations représentées, le texte de cet ayis, signé par les
commissaires, aura la méme valeur contractuelle gque les clauses

de lz présente convention.

COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE CONCILIATION

ARTICLE 42

1 - Commission nationale paritaire de conciliation

Lz Commission nationale siégerz & Paris et sera composée :

-~ pour les szlariés,
de deux représentants de chacune des organisations syndicales
signataires ;

- pour les employeurs,
d'un méme nombre total de représentants désignés par la

Fédération patronale signatazire de la présente convention.

Les commissaires devront &tre de nationalité francaise.

Si le conflit ne concerne gu'une seule catégorie de
szlariés, lec commissaires représentant les salariés devront
appartenir aux organisations syndicales représentatives de ladite
catégorie et signataires de l'annexe, les autres organisations

syndiceles pouvant siéger & titre consultatif.

1z Commissiorn pourrz, 4'un commun accoré@ entre ses

N

membres et pour éclairer ses travaux, faire appel & un ou plusieurs

techniciens appartenant & lz branche d'industrie intéressée.




La Fédération patronale, dés gu'elle sera saisie d'un
conflit par la partie la plus diligente, devra convoquer dans le

plus court délai la Commission de conciliation.

Les procés-verbaux de conciliation ou de non-conciliation
devront étre établis par la Commission dans un délai maximum de dix
jours francs & dater du jour ou la Fédération patronale aura été

saisie par lettre recommandée.

2 - Litiges individuels

Si un litige individuel d'application de la présente
convention survenait dans une entreprise, le syndicat dont se
réclame le salarié aurait toujours la faculté d'en saisir, pour
conciliation, l'organisation patronale intéressée. En cas d'échec,
le litige serait soumis & une Commission de conciliation composée
de deux représentants patronaux et de deux représentants de

1'organisation syndicale dont se réclame le salarié.

Fait & Paris, le S mars 1988
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