A/

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

DE ILA MIROITERIE, DE LA PETITE MIROITERIE

ET DU NEGOCE DU VERRE

Entre les organisations syndicales suivantes :

Employeurs :

Union nationale des Miroitiers
-Groupement francais des transformateurs industriels de verre plat (G.T.I.V.)

Salariés :

Fédéchimie C.G.T.F.O.
Confédération Francaise de 1'Encadrement C.G.C.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 -~ OBJET

Le présent accord a pour objet de substituer aux classifications prévues aux
annexes Ouvriers, Collaborateurs et Cadres de la Convention Collective Nationale
de la Miroiterie, Petite Miroiterie et Négoce du Verre les échelons et niveaux
définis ci-aprés. Il annule et remplace toutes dispositions antérieures.

ARTICLE 2 — CHAMP D'APPLICATION

les dispositions du présent accord concernent les entreprises (usines, siéges
sociaux, services commerciaux, dépdts de vente et tous les établissements
dépendant directement des entreprises) relevant de la Convention Collective
Nationale de la Miroiterie, Petite Miroiterie et Négoce du Verre.

ARTICIE 3 - GRILLE DE CLASSIFICATION

les emplois de la Convention collective sont classés dans les catégories et les
échelons de la grille figurant sur le tableau ci-aprés, avec les coefficients
hiérarchiques correspondants.

Cette grille est continue et marque l'intention de ménager tout au long des

carriéres des possibilités de pramotion, en fonction des aptitudes et des postes
disponibles.
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ARTICLE 4 ~ DEFINITIONS GENERALES ET EMPLOIS REPERES

- Pour chaque catégorie et échelon figure une définition générale, qui situe la
position de chacun de ces niveaux dans la hiérarchie, par référence a des
critéres de connaissances acquises, reconnues ou non par des dipl@mes, de types
de travaux, d'initiative et de responsabilité.

- Pour faciliter l'application des nouvelles grilles. des “"emplois repgres”

correspondant awux taches les plus frécuentes ont été décrits et assortis de
leur coefficient.

ARTICLE 5 - SALATRE MINIMUM PROFESSIONNEL

Ie salaire minimm professionnel (S.M.P.) applicable aux coefficients définis par
le tableau ci-dessus est déterminé par la régle :

S.M.P. =A+B (K-100) + C (K - 275)
D'un cammun accord, les partenaires sociaux se réuniront deux fois par an pour

déterminer l'évolution de chacun de ces éléments, dont la valeur au ler mars
1984 est fixée en annexe.

ARTICLE 6 - ENTREE EN VIGUEUR ET MISE EN PLACE

le présent accord prendra effet le ler du septi@éme mois suivant sa signature, ce
délai étant destiné 38 la mise en place des nouvelles classifications, mais les
emtreprises ont la faculté de le mettre en vigueur dés le ler mars 1984 en
appliquant & cette date le S.M.P. défini & 1'article 5 ci-dessus.

Toutefois, son entrée en vigueur est subordonnée 3 1l'acceptation par les
organismes de gestion de retraite des cadres du nouveau seuil de classification
des cadres défini & l'article 7 ci-dessous.

Dans chaque entreprise concernée, le contenu réel des emplois sera confronté aux
définitions générales, pour déterminer le rangement dans la grille hiérarchique.

les instances représentatives du personnel seront réguliérement informées et
consultées a ce sujet.

Chaque salarié recevra la notification écrite de la catégorie, de 1'échelon et
du coefficient hiérarchique qui auront ainsi &t& définis.

A partir de cette notification, le salarié disposera d'un dé€lai d'un mois pour
éventuellement faire valoir, auprés de son employeur, toute réclamation sur le
classement qui lui aura &té attribué.

En cas de persistance d'un désaccord au niveau de l'entreprise, & 1l'issue d'un
nouveau délai d'un mois, la cammission nationale paritaire d'interprétation,
prévue & l'article 38 des clauses cammmes de la Convention collective nationale,
serait saisie du litige.
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ARTICLE 7 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

En aucun cas, la mise en place des nouvelles classifications ne pourra avoir pour
conséquence une réduction de la rémumération du salarié.

8i le nouveau coefficient &tait inférieur au coefficient antérieur, le salarié se
verrait garantir, & titre personnel, son ancien coefficient ; il en recevrait
notification écrite. )

Exemple : Ancien coefficient : 150
Nouveau coefficient : 145
A titre personnel : 150

De la méme fagon, le passage & la nouvelle grille de classification n'entrainera
pas d'augmentation de salaire dans la mesure ol celui—ci satisfera au nouveau
M.P.

n

ARTICLE 8 - NOUVELLE REDACTION DE CERTAINS ARTICLES

- Articles 14 et 16 de la Convention amnexe "Collaborateurs" du 21 décembre 1960

. Article 14 : Préavis : ..... "En cas de démission, & une semaine

Jusqu'au ccefficient hiérarchique 200 exclu et & un mois pour les

coefficients hiérarchiques 200 et au—dessus".

. Article 16 : Dispositions spéciales visant certains collaborateurs

"Les dispositions ci-dessous visent les collaborateurs dont le
. coefficient hiérarchique de base est au moins égal & 250".

- Article 3 de la Convention annexe "Ouvriers" d&u 11 mai 1960

Préavis

..... "En cas de démission, & une semaine Jjusqu'au coefficient hiérarchigue

-

200 exclu, et & un mois pour les coefficients hiérarchiques 200 et au dessus”.

DRI U R

-~ Article ler de 1'Amnexe 1 3 la Convention annexe "Cadres”

"La présente amnexe s'applique aux cadres classés dans les positions repéres

définies par le présent accord, dont le coefficient hiérarchigue est au
moins égal & 370 ainsi ¢u'aux cadres débutants.

Il est rappelé que la présente Convention anmnexe ne concerne pas le perscrmel

bénéficiant du statut spécial des VRP".



ARTICLE 9

Un an aprés la date d'application du présent accord, il sera procé&dé, au cours
d'une réunion paritaire, a8 un constat, en vue de vérifier les conditions dans
lesquelles a été effectuée la mise en place des nouvelles classifications.

Fait 3 Paris, le 15 novembre 1983

Union nationale des MJ‘.roitier;M

Groupement francais des transfo:mateur§ industriels
de verre plat (G T.I.V.) e\t I

Fédéchimie C.G.T.F.O.

Confédération Frangaise de 1'Encadrement C.G.C.
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15.11.83

CONVENTION COLLECTIVE MIROITERTE

EMPLOIS REPERES

PERSONNEL DE NETTOYAGE

Effectue tous travaux de nettoyage courant.

Ces travaux ne nécessitént pas de formation préalable autre que
la connaissance des locaux.

MANUTENTTONNATRE

Manutentionne les produits de la profession seul ou en aide &
d'autres-agents & 1'occasion de chargement ou déchargement de
véhicules et agrés, approvisionnement de machine, évacuation de
produits finis, etc... A l'occasion de ces manutentions, vérifie
la conformité des produits et/ou en assure le classement selon
des directives précises.

ATDE-COUPEUR
, Aide le coupeur :
-~ pendant le transport au pont des plateaux sur la table de découpe,

- au rompage, & 1'évacuation, au tri et & l'étiquettage des volumes découpés
et & leur mise sur agrés.
. Elimine et signale les produits défectueux.

. Procéde au nettovage de la table de découpe et des abords.

. Assure le déplacement d'agrées.
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APPROVISICNNEUR/MACHINE

. Réalise l'approvisionnement manuel de toutes mechines.
. Elimine et signale les produits défectueux.
.- Maintient en 1'état son poste de traveil.

. Assure le déplacement d'agras.

RECEPTIONNATRE SUR MACHINE

- A la sortie de machine, récepticmme manuellement les produits.

. Vérifie la conformits.

. Conditionne ou emballe.

. Maintient en l'état som poste de travail.

Assure le déplacement d'agras.

. Assure avec le matériel mis & sa disposition, pont roulant et/ou chariot

€lévateur, les chargements,déchargements et manutentions intérieures.

. Il est éventuellement aidé dans cette tiche par des manutenticmmaires.

. Il assure l'entretien courant Ge ces appareils dont il a cbligatoirement

l'autorisation de conduite, et respecte les consignes de sécurité.




‘COUPEUR PETITES ET MOYENNES DIMENSIONS

. Coupe et détache sur table de découpe manuelle, semi-autcmatigque ou
autcmatique, dans des bandes de petites dimensions, des travers ou des
chutes de produits verriers d'épaisseurs courantes, des volumes de forme
ou d'exécution simples en &liminant les défauts et limitant les pertes.

. Classe par cammandes les volumes découpés et les conditionne sur agres.
- Remet en stock les chutes récupérables.

COUPEUR TOUS PRODUITS SUR TARLE MANUELLE OU SEMI-AUTOMATIQUE
(2 échelons)

. Eventuellement aidé, coupe et détache sur table manuelle ou semi-autama-
tique.

. Détecte les défauts et les élimine.
- Exécute la découpe avec. le minimm de perte.
. Classe par cammandes les volumes découpés, et les conditions sur agres.

. Remet en stock les chutes récupérables.

ler échelon : Découpe tous produits courants en formes simples.

2e échelon : Découpe tous produits en toutes formes.

. A partir d'instructions de coupe, conduit un train de découpe
autamatique grands plateaux (6,00 x 3,20 métres environ).

. Est assisté par des aides gui assurent l'évacuation et éventuellement
1l'approvisionnement et/ou le rampage.

. Veille au classement du verre par cammandes, & 1'élimination des
défauts et & la remise en stock des chutes récupsSrables.




MAGARSTNITR ENTREPOT

(2 échelons)

. Receptionne les produits verriers et autres produits, et les stocke suivant les
cansignes permanentes ou occasicnnelles qui lui ont été dommées.

. Sort les marchandises du magasin en fonction des cammandes et les remet, soit
au livreur, soit au client lui-mSme.

. Pour effectuer ces tiches, doit pouveoir utiliser un pent roulant ou un chariot
elévateurpourlesquels:.latmeautonsaumdecondnte I1 respecte les
cansignes de sécurité propres & ces engins.

. Effectue les inventaires physicues nécessaires, de sa propre initiative ou &
la demande du chef d'entrepdt.

. Met & jour les documents de suivi de marchandises.

. Pour certains produits définis par le chef d'entrep3t, déclenche les ap-
provisionnements en fonctiom des stocks et conscmations.

CBALFTEUR -~ LIVREUR CAMIONNETTE

. Conduit une camionnette ou un camion de charge utile infériewre & 3,5 Tomnes
pour faire des livraisons chez les clients.

. Eventuellement aidé, exécute le chargement et le déchargement de son véhicule.
. Assure l'entretien courant de son véhicule.

. Prévient des réparations & effectuer ; au besoin procéde & des réparations
simples sur la route.

. Recoit parfois des commandes et des encaissements lors de ses livraisons dans
la clientele.




CHAUFFEUR ~ LIVREUR POIDS LOURD

. Conduit un véhicule de charge utile sup2rieure & 3,5 Tonnes, pour livrer & la
clienté&le des chargements totaux ou partiels conditionnés sur agrés ou non.

. Participe au chargement de son véhicule et vérifie la conformité.

. Assure le déchargement de son véhicule en fonction de 1'utilisation des
produits.

. Assure l'entretien courant de son véhicule.

. Prévient des réparations & effectuer ; au besoin procéde a des réparations
simples sur la route.

. Regoit parfois des commandes et des encaissements lors de ses livraisons dans
la clientéle.

CHAUFFEUR ~ LIVREUR POIDS LOURD EQUIPEMENTS SPECIALX

. Conduit un véhicule de charge utile sup®rieure & 3,5 Tomnes, équipé de moyens
de manutention pour livrer & la clientéle des chargements totawx ou partiels
conditionnes sur agrés ou non.

. Participe :

-~ au chargement de son veéhicule et vérifie la conformité,
- au déchargement de son véhicule et éventuellement & la mise en place des
produits déchargés.

. Assure l'entretien courant de son véhicule.

. Prévient des réparations & effectuer ; au besoin procéde a des réparations
simples sur la route.

. Regoit parfois des commandes et des enczissements lors de ses livraisons dans
la clientele.
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CCONTREMAITRE
R§p§rtit, dirige, coordonne et surveille les taches d'exécution
fixées de plusieurs équipes.
Participe a4 certains travaux.

Contrtle le bon fonctionnement du matériel, en fait assurer
1'entretien.

Vérifie la conformité des produits.

Veille au respect des consignes de sécurité.

CHEF D'ATELIFR ler ECHELON

Répartit, dirige, coordomne et surveille les programmes définis
de plusieurs équipes.

Participe 3 certains travaux.

Contréle le bon foncticnnement du matériel, en fait assurer
1l'entretien.

Vérifie la conformité des produits.
Veille au respect des consignes de sécurité.

Justifie des résultats de son secteur d'activité et propose
toute mesure de nature 3 les améliorer.

2e ECHELON
Repartit, dirige, coordonne et surveille les programmes définis
de plusieurs égquipes.
Participe & certains travaux.

Contrdle le bon foncticnnement éu matériel, en fait assurer
1'entretien.

Vérifie la conformité des produits.
Veille au respect des consignes de sdcurits.
Justifie des résultats de son secteur d'activité et les fait

évoluer en proposant et mettant en ceuvre toutes modifications
techniques, humaines, administratives, etc...




..................

------------------

. Aide le poseur ; 1'assiste dans toutes les opérations de mise en place et de
fixation des produits de la profession.

- Travaille sous la surveillance Gu poseur pour des opératicns simples et répé-
titives (ex. pose de vitrage simple).

- Il peut effectuer des coupes simples sur produits courants.
- Il est apte 2 la manipulation des charges.

.11 respecte les consignes de sécurité.

POSEUR
(2 échelons)

. Effectue seul ou avec d'autres poseurs toutes poses et installations de
vitrages ou autres matériaux sur des chantiers de types divers. Prend les
dispositions nécessaires.

- Pour cela, il connait les produits, sait en effectuer les coupes, et utiliser
le matériel et l'outillage en respectant les normes de mise en oeuvre.

. 11 est capable de prendre des cotes simples sur chantier, ou de lire sur plan
cesmemes informations qui lui sont fouwrnies pour son travail.

- Il est apte & la manipulation des charges habituellement rencontrées dans la
profession.

. 1l respecte les consignes de sécurité.
- Peut éventuellement percevoir le réglement des travaux effectués.

. Peut eétre amené 3 conduire lui-méme un v8hicule £ 3,5 T transportant les
produits, le matériel et outillage et éventuellement ses aides.

- Poseur ler échelon : pose présentant des difficultés simples ou moyennes.

- Poseur Z2e échelon : pose présentant des difficultés matérielles ou techniques.




. EXfectue des poses et installations de toute nature de produits verriers ou

autres matériaux suivant les plans remis par les bureaux d'études et sur
instruction du chef de rose. Prend toutes dispositions nécessaires.

Est généralement secondé par un ou plusieurs poseurs.

it les produits, sait en effectuer les coupes, détermine le matériel &
utiliser sur le chantier pour son travail. Cormalt et applique les normes de
nise en oceuvre.

S'assure, avant de guitter le chantier, de la bonne exécution technigue de sc

. travail et de celui de ses éventuels aides.

Est apte 2 1la manipulation des charges habituellement rencontrées dans la
professicn.

. Respecte et fait respecter les consignes de séourité.

. Peut étre amené & condm.re lui-mdme un véhicule <= 3,5 tomnes transportant

les precuits gu'il aura & poser, le matériel et ouul_lage nécessaires et
éventuellement ses aides.

Peut faire récepticnner ses travaux par les clients et éventueliement percevoir

le régilement de ceux-ci.




PREMIER POSEUR MIROITERIE SYSTEMES COMPLEXES

. Traveille suivant les plans établis en s'adaptant aux conditions du chantier.

. Effectue des poses et installations de systémes camplexes pouvant nécessiter
des reglages ou finitions de toutes natures.

. Prend toutes les dispositions nécessaires.

. Possgde la connaissance de métiers annexes (Menuiserie, Electricité...).

. Assure éventuellement la coordination avec d'autres corps de métier.
. Est généralement secondé par un ou plusieurs poseurs.

. Comnalt les produits, sait en effectuer les coupes, détermine le matériel &
utiliser sur le chantier pour son travail. Connalit et applique les normes de
mise en oeuvre.

. S'assure avant de quitter le chantier, de lz bonne ex&cution technique de son
travail et de celui de ses éventuels aides.

. Est apte & le manipulation des charges habituellement rencontrées dans la
profession.

. Respecte et fait respecter les consignes de sécurite.

. Peut étre amené & conduire lui-méme un véhicule < 3,5 tomnes transportant
les produits qu'il aura & poser, le matériel et ocutillage nécessaires et
éventuellement ses aides.

. Peut faire réceptionner ses travaux par les clients et éventuellement percevoir
le réglement de ceux—-ci.

CHEF D'EQUIPE DE POSE

(3 échelons)
. Conduit normalemsnt sur un chantier ume ou plusieurs égquipes de pose.

. Participe lui-mdme aux travaux et,de ce fait, a nécessairement les campétences
¢'un premier poseur.

. La position dans la classification des chefs &'éguipes (ler, 2e ou 3e échelon)
sera fonction de la complexité des travaux ex@cutes par ses éguipes, donc du
niveau de qualification des ouvriers (voir définitions générales).
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PREPARATEUR DE CHANTIER

. A pactir de documents &mis par le bureau d'études, récepticnne quantitativement
et qualitativement les produits destings 2 l'installation.

. En vue de rréparer le travail des égquipes Ge pose et en fonction des plamnings
d'intervention, regroupe et contxSle les éléments nécessaires & chacue chantier
et procéde ou fait procéder en atelier aux assemblages qui lui ont &té définis.

. Renseicme ou établit les différents documents administratifs et en assure la
transmission selon les procédures internes définies.

. Posséde des commaissances de chantier équivalentes 3 celles d'un poseur.

APPROVIEIONNEUR/MACHINE

. Réalise J_.'approv:;.sioxmenent manuel de toutes machines.
. Elimine et signale les mroduits défectueux.
. Maintient en l'état son poste de travail.

. Assure le déplacement d'agrés.

RECEPTIONNATRE SUR MACHINE

- A la sortie de machine, réceptionne manuellement les produits.
. Vérifie la conformité.

. Conditionne ou emballe.

. Mzintient en l'état son poste de travail.

. Assure le déplacement d'agrés.
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FACONNIER MACHTNE ler ECHELON

- & l'aide ¢'un zppareil ou d'ume machine &'emploi simple, fagomne, en totalité
ou en partie, le pouwrtour dss volumes.

. Zssure l'approvisionnement et 1'évacuation des volumes.
. Klimine et signale les mroduits géfestuenx.

. Assure éventuellement le remplacement des bandes abrasives et la prooreté Ge
Son poste de travail. S

FACONNIER MACHINE 2e ECHELON

. Fagonne des produits verriers & l'aide d'une machine dont il assure le réglage.
. Effectue 1'approvisionnement et 1'évacuation des volumes.

. Procéde aux échanges d'outils et réglages en cas de changements de caractéristiques
(ex. changement d'épaisseur, de type, de joints, etc...).

. Contrdle la gualité et les dimensions des volumes.

. Assure l'entretien courant et le nettoyage de sa machine.

REGLEUR-FACONNIER -MACI-DJ\IE 3e ECHELON

. Faconne des produits verriers a l'aide de différentes lignes de machine
dont il assure le réglage.

. Effectue 1'apprevisionnement et 1'é&vacuation des volumes.

. Procéde aux échanges d'outils et réglages en cas de changements de caracté-
ristigues (ex. changement d'épaisseur, de type, de joints, etc...)

. ContrSle la qualité et les dimensions des volumes.

. Assure l'entretien courant et le nettoyage de sa machine.

Y
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FACONNIER MAIN SUR MACHINE - ler BCHELON

. A l'aide d'un appareil ou d'wme machine d'empleoi simple, exécute manuellement
des fagonnages simples :

- arftes abattues
- percgages courants
- onglets

- etec...

sur partcie ou totalité de volumes verriers.

. Assure l'approvisiomnement et 1'évacuation des volumes.

. Elimine et signale les produits défectueux.

. Assure le remplacement des ocutils et la propreté de son poste de travail.

FACONNIER MAIN SUR MACHINE = 2e ECHELON

. A 1'aide de toute machine ou appareil d'emploi simple, exécute manuellement
des Zagonnages courants

- joints plats rectilignes
- encoches

coins ronds
- pergages de grand diamdtre
- etc.

sur partie ou totalité de volumes verriers.
. Assure l'approvisionnement et 1'évacuation des volumes.
. Elimine et signale les produits défectueux.

. Assure le remplacement des outils et la propreté de son poste de travail.

ﬁ/, Y
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FACONNIER MAIN SUR MACHINE - 3e BECHELON

. A l_'aide de toutes machines ou appareil adaptés aux différentes fabrications,
execute manuellement tous types de faconnages sur volumes droits ou contowrnés.

. Assure l'approvisionnement et 1'é&vacuation des volumes.

. Elimine et signale les produits défectueux.

. Assure le remplacement des outils et la propreté de son travail.

FACONNTER MAIN TOUS TRAVAUX

. A 1l'aide d'outils (meules, lapidaires, etc...) exécute manuellement tous types
de faconnages - taille - gravure - sur tous produits verriers.

. Détecte les défauts et les élimine.

ARGENTEUR AU PISTOLET

. Assure les opérations de déminéralisation de l'eau. MElange les produits
utilisés pour l'argenture dans les proportions qui lui sont indiquées, les
met en oeuvre ; est susceptible de remédier seul aux imperfections constatées
dans le travail.

. Detecte les defauts et les élimine.

. Assure le bon entretien de son matériel.

SN
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.......................

APPROVISIONNEUR CEAINE D'ASSEMEIAGE

. Assure l'approvisicnnement régulier de la machine & laver, tout en vérifiant
les campositions verriéres.

. Elimine et signale les produits difectueux.

. Assure l'approvisionnement en produit de nettovage, les vérifications courantes
et le nettoyvage de sa machine.

. Signale toute ancmalie.

ASSEMELEUR

. S'assure de la prﬁpreté et de la qualité du produit verrier.
. Elimine et s:ignale les camposants défectueux.

. Procéde & la mise en place de l'intercalaire.

. Contrdle éventuellement la qualité du pressage.

. Contrdie &ventuellement la qualité de 1'enduction de la premiére barriére
d'étanchéité et signale les anamalies.

. Assure le nettoyage de sa machine.
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PREPARATEUR INTERCAIATRES

. Procéde, sous les directives du chef d'éguipe, & 1'ordomnancement des intercalaires.

. Vérifie éventuellement le marquage des intercalaires.

. Assure le remplissage de ceux-ci.

. Assure 1'approvisiocnnement régulier et ordonne.

. Assure le nettoyage de son poste de travail.

i .Assure l'enduction, la finition, la propreté des volumes et leur &vacuation.
Elimine et signale les produits défectueux.

. Assure l'approvisionnement en matiéres premidres de sa machine.

. Vérifie la qualité et 1'hamogénéité des mélanges.

. Assure les vérifications courantes et le nettoyage de sa machine.

PREPARATEUR EXPEDITION

. Sous directives du chef d'équipe, regroupe et prépare sur chevalet les
cammandes a expédier.

. Elimine et signale les produits défectueux.
. Signale les produits manquants.

. Assure le nettoyage de son poste de travail.
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ELECTROMECANICIEN

. Seul cu aidé, assure des interventions sur des matériels et équipements
mécaniques, pneumaticues, hydrauliques ainsi que sur des circuits électriques
et électronicues de distribution, puissance et asservissement.

. Recherche l'origine des incidents.
. Procéde aux dépamnages et réparations courantes.

. Participe aux cpérations d'entretien, de révision, remise en &tat et
réalisation d'installatians.

. Utilise des plans et schémas électrigques qu'il met &ventuellement 3 jour, en

ACCROCEFUR, DECROCHEUR, CU ACCROCHEUR DBCROCHEUR

Seul ocu avec un co~€guipier, d'aprés les comsignes du trempeur, accroche les
volumes avant trempe, et ou les décroche aprés trempe ; les classe sur agrés.

ACCROCHEUR, DECROCHEUR CONTROLEUR

. Seul ou aidé, d'aprés les consignes du trempeur, accroche les volumes avant
trempe, les décroche aprés trempe.

. Verifie la conformité (dimensicns, planéitg, aspect, encoches,etc...).

. Effectue le marguage.

. Elimine les volumes défectueux.

. Participe au classement sur agrés.

r ) }

ﬁftl"_:)



-17 -

TREMPEUR DETATL

. Conduit le four selon des consignes générales et d'aprés ses propres
cbservations, pour tremper des produits variés, nécessitant des réglages
appropriés.

. Avant trempe, vErifie,ou s'assure de la vérificatiom, de la conformité des
volumes.

. Participe éventuellement & 1'accrochage et au d&crochage des volumes ;
détermine la camposition des fournées.

. Vérifie le classement des volumes tremp@s sur agrés en fonction des références
ge camandes. .

DACTYLO ATDE FACTURIERE

- A partir de documents tels que bordereaux de livraison, calcule des éléments
de facturation (superficie, prix unitaire, prix totaux, taxes,etc...) par
application des tarifs existants ou d'indications précises.

. Transcrit les €léments & la machine & écrire sur des factures d'un modéle
standard ou sur un terminal informatigue, selon un processus parfaitement
défini.

. Effectue différents travaux administratifs annexes.
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DACTYLO FACTURIZRE

. Varifie toutes les factures établies par la dactylo aide-facturisere.

. A partir de documents tels que bordereaux d'expédition, fait les calculs
nécessaires et établit les factures non standard cu dérogatoires par rapport
aux tarifs ou barZmes. Dactylographie ces factures ou les enregistre sur un
terminal informaticque.

. Effectus différents travaux administratifs ammexes.

STENCDACTYLOGRAPHE

. Prend en sténo et fZrapre du courrier, des textes et tableaux divers (100 mots
minute en sténo, 40 mots minute en dactylo).

. Tient & jour le classement de ces documents.

. Effectue différents travaux administrztifs armexes.

STENCDACTYILOGRAPHE SECRETATRE

. Prerd er sténo et frappe du courrier et des textes divers.

. Est capable de prendre en sténo des interventions au cours de réunicons.

. Enregistre le courrier, en assure la diffusion.

. Répand senle & Ges lettres ayent un caractérs habituel ou répétitif.

. Tient & jour un classement.

=
Sy )
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HOTESSE STANDARDISTE

. Employé(e) gui accueille, informe et oriente le public.

. A 1l'aide d'un standard, distribue les cammmications téléphonigques ou
donne directement des réponses simples.

. Peut éventuellement &tre chargé(e) d'assurer les lizisones telex ou avec
un autre matériel de coammmication.

Peut exécuter des travaux 4'écriture simple, main ou machine.

ATDE-COMPTAELE

Employé dont la formation administrative et camptable est suffisante
pour exécuter a la main ou sur machine, suivant des directives, des
opérations comptables et administratives simples (tenue des livres
auxiliaires),

Tient des comptes particuliers (clients, fournisseurs), les surveille,
assure l'enregistrement de leur balance de vérification, assure ocu
vérifie la codification.

COMPTABLE ler ECHELON

Employé qui, de sa propre initiative, prépare et reproduit en comptabilité
les opérations cammerciales et financiéres courantes.

En camptabilité analytique, traduit les opérations d'exploitation selon
le plan camptable spécifique de 1l'entreprise.

Justifie en permanence l'exactitude des travaux dont il a la charge, et
contrBle les états informatiques nécessaires 3 leur exécution.

2e BECHELON

Technicien qui, ayant la connaissance des textes législatifs.e'_c {égle—
mentaires indispensables a sa fonction, reproduit en camptabilité toutes
les opérations commerciales et financiéres.

Etablit les situations d'exploitation, les &tats annexes du bilan, parti-
cipe éventuellement 3 la préparation de ce dernier.

Assure la vérification des documents informatiques établis pour la campta-
bilité générale ou analytique.

4// 7
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IMPLOYE DE SERVICE COVMERCTAL

ADMINISTRATTF OU TECHENIQUE

. Emplové d'exécution charcé, suivant des directives précises, d'effectuer
les éivers travaux servant & lz réalisation d'une opération ocu d'une
partie d'opfration cammerciale, administrative ou technique : camorte
habituellement le dépouillement de documents, la constitution et la tenue
de dossiers simples, la correspondance simple rédigée suivant des r2gles
bien établies.

. Utilise éventuellement le matériel adapté & ses travaux.

EMPLOYE QUALTFTE DE SERVICE COMMERCIAL,

ADMINISTRATIF OU TECHNIQUE

. Dmployé assurant des travaux camcortant une part d'initiative et de
respensabilité ; est chargé de mener & bien une opération ou ume
partie d'opération commerciale, adgministrative ou technigue.

. Rédige ou fait rédiger la correspondance.

. Assure les contacts nécesszires & lz réalisstion de sa mission.

DESSINATEUR D'EXECUTION

. Etablit les plans courants d'exécution ou de fabrication, les calepins
ou documents équivalents et les détails des sous-ensembles.

. Etablit des namenclatures simples.

DESSINATEUR D'ETUDES

. En partant de plans c'ensemble, schémas et note de calcul, établit et
dessine les plans ou les &tudes d'ouvrages en appliquant la réglementa-
tion de son métier.

. Propose des solutiaons praticues d'exécution.

. 2ssurs lz lizison avec les chantiers.
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DESSINATEUR PROJETEUR

- En partant de plens, schémes et note de calcul, cangoit et dessine
1l'ensemble d'un ouvrage en appliquant la réglementation de son métier.

. Propose des solutions raticnnelles.
- Peut justifier 1'aspect technique de son projet.

=

- Assure tous les contacts nécessaires & la réalisation de sa mission.

AGENT TECHNICO-COMMERCIAL INTERIEUR

. Agent sédentaire assurant 1'ensemble des opérations cammerciales.
- Conseille la client&le sur le plan technique.

. Assure les relations nécessaires & la réalisation de sa mission.

COMMIS D'EXTERIEUR

. Détecte les.,affaires. Pour cels :

- connait le marché de la région, les projets & 1'étude, les actions
concurrentes, les prix de marché,

- Visite systématiquement la client@le (entreprises générales, prescripteurs,
maitres d'ouvrages etc...),

- exploite réguliérement les sources habituelles d'information (ex. presse
spécialisée) .

. Etndie les dossiers. Pour cela :

- participe le plus tOt possible & 1'étude technique. Prépare la remise de
prix.

. Assure les tractations. Pour cela :

- veille & ce que soient parfeitement définis tous les &léments du dossier
(descriptif, plans, contraintes lifes aux autres corps de métier, révisions
de prix, conditions de pajement, date, délais d'exécution, pénalités etc...).

- Eventuellement, participe & la réalisation des chantiers,& leur bonne fin et
& leur réglement.

AT






CONVENTION COLLECTIVE NATICONALE DE LA MIROITERIE

LISTE D'EMPLOIS REPERES

15.11.83

EMPIOIS : COEFFICIENTS
ATELTER - TRAVAUX COMMUNS

Personnel de nettoyage O.M. 125
Manutentionnaire oM. 125
Aide coupeur 0.s8.1 135
Approvisionneur/machine © 0.5.1 135
REceptionnaire sur machine 0.5.1 135
Pontier/Cariste * 0.5.2 145
Coupeur petites et moyennes dimensions 0.58.2 145
Coupeur tous produits - manuel ler &chelon ‘ 0.0.1 155
ou semi - autcmatique } 2e échelon " 0.0.2 165

Coupeur table autcmatique 0.Q.2 165
Magasinier entrepdt ler &chelcn ‘o 0.0.1 155
Magasinier entrepSt 2e échelon . 0.0.2 165
Chauffeur livreur/camionnette 0.0.1 155
Chauffeur livreur/poids dourd 0.0Q.2 165
Chauffeur livreur/poids lourd - &quipements spéciaux . 0.0.3 180
Contremaitre S OHM. 275
Chef G'atelier ler échelon :  H.M.2 300
Chef d'atelier 2e échelon H.M.3 325

ENTREPRISE :

Aide~poseur Poo0.s.1 135
Poseur ler échelon 0.Q.1 155
Poseur 2e échelon P0.0.2 165
Premier poseur 0.H.Q.1 200
Premier poseur/systémes camplexes 0.H.Q.2 225
Chef d'équipe de pose ler échelon AM.1 200
Chef d'équipe de pose 2e &chelon * AM.2 225
Chef d'équipe de pose 3e &chelon . AM.3 250
Préparateur de chantier 0.H.Q.1 200

{'\ -



MIROITERTE - FACONNAGE

- Approvisicnneur/machine 0.8.1 135
=~ Réceptionnaire sur machine . 0.s8.1 135
- Fagonnier/machines ler échelon 0.s.1 135
- Faconnier/machines 2e &chelon P 0.8.2 145
-~ Régleur-fagonnier/machines 3e échelcn 0.0Q.1 155
- Faconnier main sur machines ler &chelon P 0.s.1 135
- Fagonnier main sur machines 2e échelon 0.5.2 145
~ Faconnier main sur machines 3e échelon 0.Q.1 155
- Facannier main tous travaux 0.H.Q.1 200
- Argenteur au pistolet = 0.0.1 155

VITRAGE ISOLANT

0.8.1 135 .

- Approvisionneur chaine d'assemblage

- Assembleur : 0.0Q.1 155
- Préparateur intercalaires ' 0.8.1 135
- Enducteur : 0.0.1 155
- Préparateur expédition P 0.5.1 135

- Electro-mécanicien 0.H.Q.1 200

LU U T T T T

TREMPE
- Accrocheur, décrochewr, ou accrocheur décrocheur 0.58.1 135
- Accrocheur, décrocheur contrdleur 0.0.1 155
- Trempeur détail g 0.Q.3 180
SERVICES COMMERCTIAUX, ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES :
- Dactylo aide-facturisre ) : E.N.Q.2 145
- Dactylo facturidre . E.Q.1 155
- Sténodactylographe : E.Q.1 155
- Sténo - dactylo secrétaire ' E.Q.2 165
- HOtesse - standardiste : E.Q.1 155

- Aide-camptable E.Q.1 155
- Comptable ler échelon E.H.Q.2 225

#r 4% me 4w ew

- Camptable 2e échelon T 250
- Employé de service camrercial, administratif, technique E.Q.1 155
- Employé qualifié de service cammercial, administratif, technique *  E.H.Q.1 200
- Dessinateur d'exécution :  E.H.Q.1 200
- Dessinateur d'études il 250
= Dessinateur projeteur H.M.2 300
- hgent technico-camercial intérieur oo 250
- Cammis d'extérieur T.S5.2 300

N I T
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Exécute ou participe 3 la réalisation de téches qualifiées courantes exigeant des connaissances

: 0.0.1. :+ E.Q.l. t professionnelles acquises par une pratique suffisante du métier. .
: : * - Applique les consignes précises regues et contrSle le résultat matériel de son travail.
! : !~ Peut 8tre aldé par d'autres agents.
s : *  Sera classé 3 ce niveau, au plus tard aprds 6 noils de praltique professionnelle, le titulaire d'une
H : *  formation professionnelle adaptée, sanctionnée par un C.A.P.
0.0Q.2 E.Q.2. Exécute ou participe a la réalisation de lLAches qualifiges exigeant des connai:ssances profession~
: ¥ . nelles acquises par une pratique suffisante du métier ou une formation professionnelle adaptée
) = . de niveau C.A.P., confirmée par 1'expérience.

ITI 1 . — drplique a son initiative les consignes recues et contrdle le résultat matériel de son travail.
; : . ~ Peut étre aidé par d'autres agents.
0.0.3 E.Q.] ” Exécute ou participe 3 la combinaison de t&ches qualifiées nécessitant la mise en oceuvre de moyens
: , diversifiés, exigeant des connalssances professionnelles acquises par une pratique suffisante du
: i . métier ou une formatlon professionnelle adaptée de niveau C.A.P. confirmée par 1'expérience.
: . — Mpplique 3 son initiative les consignes générales regues el contrdle le résultat matériel de son
X ) . lravail.
: : . = Peut 8tre aildé par d'autres agents.
s O.:.o._.“ B.i.Q.1. : Réalise des tiches nécessitant la mise en oeuvre de connalssances professionnelles affinnées,
: ' * acquises par une pratique suffisante du nétier.
: : * - D&finit seul la démarche le conduisant 3 réaliser ses taches.
s : * -~ Contrdle et assume la responsabilité du résultat matériel du travail.
£ : - Peut 8tre aidé par d'autres agents.
; ¢ ° Sera classé 3 ce niveau au plus tard dprds un an de pratique professionnelle, le titulaire d'une
! formation professionnelle adaptée, sanctionnée par un B.P.

v : s t
: 0.1.Q.2.: E.II.Q.2. : - Réalise des tAches nécessitant la mise en oeuvre de connaissances professionnelles affirmées acqui-
2 2 :  ses par une pratique suffisante du métier ou une formation professionnelle adaptée de niveau DB.P.
: : ¢ confimée par 1'expérience et &ventuellement combindes avec des connalssances techniques connexes.
: : ¢ - Dispose d'autonomie et d'initiative pour réaliser ses tAches.
: : t — Contrdle et assume la responsabilité du résultat matériel du travail.
: : ! — Est généralement secondé par d'autres agents.

/. s
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‘fechniciens

VI

Agent dont la fonction exlge des connalssances générales et techniques acquises, soit par une
fonmation spécifique confirmée par 1'expérience soit, par perfectionnement et expérience profes-—

sjonnelle adaptée.

Doit prendre des décisions pour .mmmw_“mﬂ ses interventions en fonction des conditions propres a

chaque cas particulier.

Contrble et assume la responsabilité du résultat matériel du travail.
Sera classé 3 ce niveau, au plus' tard apr@s un an de pratique professionnelle, le titulaire d'une
formation professionnelle adaptée, sanctionnée par un B.T.

Teclmiciens suptirieurs

tlaute mattrise

Agent dont la fonction exlige des connalssances
generales et techniques, acquises soit par

formation spécifique confirmée par 1'expdérience,

d'un niveau équlvalent 3 celui du brevet de

technicien supérievr, solt par perfectionnement

et expérience professionnelle adaptés.
bolt prendre des decisions pour adapter ses

Interventions en fonction des conditions propres

a chaque cas particulter.
ContrBle et assune la responsabiiité du
resultat matériel du travall.

Répartit, dirige, coordonne et survellle les
taches d'exécution Fixées de plusieurs
équipes dans le cadre des délégations regques.
Peut participer a certalns travaux.

Assure les contacts nécessalres 3 1'exécultion
de ses missions.

Est responsable de la réallsation des noimes
de production a la définition desyuelles i1 a
participé.

Vellle & la sécurité du personnel.
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Agenl dont la fonction exige des connalssances
générales et technigues, acquises soil par

formation spécifique confimee par 1'expérience,

d'un niveau Bqguivalent 3 celul du brevet de

technicien supérieur, solt par perfectionnement

et expérlence professionnelle adapltés.

Doit prendre des décisions pour adapter ses
interventions en fonction de 1'interprétation
des informations dans des circonstances
complexes el variées.

Contr8le et assune la responsabilité du
résultat matériel du travail.

AR B8 B0 BB BE WA 4 BE EF S SO B8 A6 A8 B0 S8 A8 W8 SR S8 B SR R E B8 48 #e e ew W

Répartit, dirige, coordonne et survellle les
progranmes définis de plusleurs équipes dans
le cadre des délégations regues.

Peut participer a certalns travaux.

Nssure les contacts nécessalres 3 1'exécutlon
de ses missions.

Est responsable de la réalisation des nonnes
de production a3 la définition desquelles 11 a
participé.

Veille & la sécurité du personnel.
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clens H
-_- ﬂ
2
1.8, s .M. 1
1.5.2 : 11.M.2
H
', E\
L0
(oo



e e se wE e

: IIA
(L9617 ITTINL 11 : ad :
np S[TSTALISTUTUW SITRTNOITO) STPUOTIRU UOTIRONPH,T ©Pp II NO I NESATU NP UOTIVULIOT : :
aun JusupTRuIou Jueebixe ‘oxpeo op suoriouol sop ITfduwea anod gbebus Jueanqgop Jusby - : :
* matugbut,p suoriouoy sop xfTdwea 1nod ghebus ‘fg61 9190300 (T NP J2I09P i :
np no pE6T I9TTINL 01 DP FOT e[ @p saura] saf suep awoldip ‘3jueanqgp Inatughur - ¢ sajueAlns § :
suoryen3ts xne juepuodax 39 arrauuotssajord snbijead sp sue xnsp 9p sujow juede JueInqep SIpED ¢ :
sjuRINqRpP S9Ipe) ) saape) s
: *TfeAe1) np 1afagjau 2 z :
! JE3Nsax np gifrjesuodsax e sumsse 32 2TQAJUOD $ : :
g ‘UOTINTOSYT BP SJUNATS s : :
*1ouuosiad np 931anogs e e STITeA : so1 ao3gadaajur 38 Iayoaayoa1 mod uoryen)Is : £ :
-gdyoriaed e : el 9ap asAteue,T JUSITSSI0U SUOTIUSATDNUT SBD $ $ :
17 sortonbsap uorlTurjap el e uorjonpoad ap H *s9JuUR]ISTXe saapedold no apoysll 9P SUOTIeD : : :
SeuLIcu S9p uoT]esITeal e 9p arqesuodsal jsq ¢ —131pow sop asodoxd ‘saTTOTIITP NO STEN}TQEYUY : s $
*SUOTSSTW S35 ap : SBD SOp Suep JUPRT[9NJUSAY JUSTAISIUL : ' $ 1A
UOTINOPXD, T B SOITESSIDQU S)0L]jUOD SO BINSSY t ssgadepe arrauuoTISsagoxd soustapdxa : s :
‘xmeae1) sufelaeo g aadyorjyaed jnag ¢ 32 Juaupuuotloblaad aed 370s ‘sexsuuco ssoues : : 2
‘sondax suor)jebarop sop ! —STeUUOD S8p JOAR SBRUTqUOD ‘Inataadns uaToTulOs] : : :
a1peo a1 suep sadynby sanotsnid op saumrexboad s sp 19a9aq np INTo0 g juateatnbg nesatu wm,p g g :
S8] a{1ToAIns 12 suuoprooo ‘abtaTp ‘111xedoy : ‘souatigdxa, T aed sguxyjuod snbijtoeds uorieunto] H ' ¢
-aouatradxa H aed 370s sostnboe ‘sanbruyos) jo sarelsush g H :
uvos 1ed jJusumejou grITrenb JusuRIRTINOTIAR] $ S80OURSSTRUUOD Sap 8bfxa uoTjiouol el Jucp jushy : R €'S°J, ¢




VII

W B ER B® SE ®B aw 6% B8 SR 8 B BE AE BB BE B8 8% A8 B8 wR 8

1'importance des canpélences requises,

les difficultés de mise en oceuvre de ces compélences,
la part prise dans la réalisation des objectifs,
1'autonamte d'action.

]

Cc.1 : Cadre qul,dans sa spécialité, assure la réallsation des objectifs qui lul ont 6té fixés et A la
¢ definition desquels il a participé.
C.2 ¢ Cadre d'expérience conflimée qui,dans sa spécialité, assure’la réalisation des objectifs qul lul ont
: été fixés et 3 la définition desquels 11 a participé.
c.3 : Cadre d'expérlence confirmmée dans plusieurs spécialilés, qui assure la réalisalion des objectifs qui
¢t lui ont ¢té fixés et & la définition desquels i1 a participé.
C.4 ¢ Conpte tenu de 1'extréme diversité de nature, de structure, de niveau technique et d'importance des
C.5 : entreprises ou des &tablissenentsle classement des fonctions d'ingénieurs et cadres dans les &chelons
C.b : 4, 5, 6 sera éltabli notamment selon :
H




15.11.83
ANNEXE A L'ACCCRD DU 15 NOVEMBRE 1983

SCR LES CLASSIFICATICNS

suivantes :

A compter du ler mars 1984, les éléments servant 3 déterminer le S.M.P. applicable
aux nouvelles grilles de classification, cbjet du présent accord, ont les valeurs

A qui détermine le $.M.P. horaire du K 100 est égal 3 20,57
B iesemessiansanses sesensssiiases desiesisnaens est é&gal & 0,065
RS O R R ) S5 S G S-SR S = = 0 < est égal & 0,025

Fait 3 Paris, le 15 novembre 1983

Union natiocnale des Miroitiers

Groupement francgais des transfoinapeurs industriels
de verre plat (G.T.I.V.)  —:~
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Fédéchimie C.G.T.F.O.






